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Einleitung

Grundlagen der Personzentrierten Beratung

Personzentrierte Beratung ist ein Konzept der Psychologie fur die beratende und padagogische Arbeit mit Ratsu-
chenden und Lernenden. Seit der ersten Ausformulierung durch Carl R. Rogers Anfang 1940, ist das Konzept bis
zum heutigen Tag standig weiterentwickelt worden. Rogers Beobachtungen lber den Zusammenhang von Person-
zentrierter Haltung und konstruktiver Personlichkeitsentwicklung konnten in einer Flille von wissenschaftlichen
Untersuchungen Uberprift und in wesentlichen Punkten bestatigt werden.

Das Konzept beruht auf zwei Sdulen:

e Der Grundannahme, dass der Mensch alle seine kdrperlichen, seelischen und geistigen Mdglichkeiten zu ent-
falten sucht.

e Der Personzentrierten Haltung von Beraterlnnen und Psychotherapeutinnen, die ratsuchenden Menschen
hilft, Blockierungen in ihrem Entwicklungsstreben aufzulésen und personliche sowie soziale Kompetenzen zu
verbessern.

Die Personzentrierte Haltung dient einer forderlichen Beziehung, die durch Offenheit, einflihlendes Verstehen und
Wertschdtzung der Person des Ratsuchenden zum Ausdruck kommt. Bei Klientinnen wird damit ein Prozess initi-
iert, der neue Wahrnehmungen auf eine Problemsituation erdffnet, konstruktive Verhaltensweisen im Umgang
mit schwierigen Situationen fordert, der zu Selbstverantwortung, mehr Lern- und Lebensfreude und zum Abbau
von Entwicklungshemmnissen flhrt.

In der Schweiz hat der Personzentrierte Ansatz in alle Bereiche Eingang gefunden, in denen die Beziehungsgestal-
tung zwischen Menschen eine wichtige Rolle spielt: in Psychotherapie, Psychologie, Sozialarbeit, Beratung, Pada-
gogik, Medizin, Krankenpflege, Seelsorge, Personalwesen, Gruppenleitung, usw.

Weiterbildung in Personzentrierter Beratung

Seit Anfang 1980 bietet die pca.acp (bis 2009 ,SGGT“) im Rahmen eines breiten Kursangebotes die Weiterbildung
in Personzentrierter Beratung an.

Die Weiterbildung in Personzentrierter Beratung ist in zwei Niveaus und ein Prozessanalyseseminar mit verschie-
denen Modulen unterteilt, welche fiir sich abgeschlossene Einheiten bilden. Die Anmeldung fur das Niveau Il er-
folgt nach Abschluss des Niveau |, fir das Prozessanalyseseminar nach Abschluss des Niveaus Il. Die gesamte Wei-
terbildung fir die deutsch- und franzésischsprachigen Lehrgange umfasst jeweils insgesamt 600 Weiterbildungs-
lektionen und dauert 4 bis 6 Jahre.

Ein Diplom erreicht, wer alle von den Weiterbildungsrichtlinien vorgesehenen Weiterbildungselemente absolviert
hat.

Diese Weiterbildung ist von der Schweizerischen Gesellschaft flir Beratung SGfB anerkannt.

ECTS Punkte — Das European Credit Transfer and Accumulation System

Das ECTS ist ein europaweites anerkanntes System, welches der Anrechnung, Ubertragung und Akkumulierung
von Studienleistungen dient, die bei einem Wechsel von einer Hochschule zur anderen, auch grenziiberschreitend,
anrechenbar sind und in der Hochschulausbildung durch Leistungsnachweise (Prifungen, akzeptierte schriftliche
Arbeiten oder mindliche Prasentationen) erworben werden. Diese Art der Bewertung von Leistungen an Hoch-
schulen findet sich vorwiegend in den Bachelor- und Master-Studiengangen und in der Weiterbildung und Zusatz-
ausbildung als Zertifikationslehrgang (Certification Advanced Studies, CAS) oder als Masterlehrgang (Master of
Advanced Studies, MAS) an Hochschulen.

Die Weiterbildungsangebote der pca.acp Schweiz entsprechen solchen CAS oder MAS —angeboten.

Dabei gibt es ECTS Punkte, auch Kreditpunkte oder Credits genannt, welche das Arbeitspensum der Studierenden
beschreiben. Das System wird an jeder Schweizer Hochschule verwendet.


http://de.wikipedia.org/wiki/Bachelor
http://de.wikipedia.org/wiki/Master
http://de.wikipedia.org/wiki/Hochschule

Die Annahme ist ein Aufwand von 1500-1800 Stunden pro akademischem Jahr, der sich in 60 CP ausdrtickt.Ein
Leistungspunkt entspricht daher 25 bis 30 Arbeitsstunden.

Die Arbeitsstunden umfassen begleitetes Lernen und Selbststudium.

Das Selbststudium aktueller wissenschaftlicher Literatur dient der Vor- und Nachbereitung der einzelnen Seminare,
der Supervisionssitzungen und der Diplomierungsarbeiten.

Die pca.acp kann als privater, gemeinnitziger Verein und Weiterbildungsinstitution keine offiziellen ECTS
Punkte vergeben, weist diese aber aus Griinden der Vergleichbarkeit mit ahnlichen Weiterbildungsangebo-
ten an Schweizer Hoch-und Fachhochschulen nach dem gleichen Berechnungsmodus in den Teilnahmebes-
tatigungen von langeren Weiterbildungsmodulen aus.

Art. 1. Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau |

1.1. Grundsatz und Lernziele

Ziel der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau | ist es, die Personzentrierte Haltung kennen zu ler-

nen und sich anzueignen. Die Teilnehmenden lernen, bei ihren Klientinnen einen Prozess zu unterstiitzen, der

neue Wahrnehmungen der eigenen Person sowie von Problemsituationen ertffnet, konstruktivere Verhaltenswei-

sen im Umgang mit schwierigen Situationen fordert und zu mehr Selbstverantwortung fiihrt.

e Theorie: Den Personzentrierten Ansatz und erweiternde Modelle kennen und nutzen lernen.

e Training: Die Gesprachskompetenz durch praktisches Uben und Feedback erweitern.

e Selbsterfahrung: Die Wirkung der personzentrierten Arbeit und Haltung des/der Beraterin an der eigenen
Person erfahren.

e Supervision: Situationen aus der eigenen Arbeit reflektieren und neue Maglichkeiten erproben.

Die Weiterbildung erlaubt die Gesprachskompetenz durch praktisches Uben und Feedback zu erweitern, den Per-
sonzentrierten Ansatz und erweiternde Modelle zu kennen und nutzen zu lernen, Situationen aus eigener Arbeit
zu reflektieren und neue Mdglichkeiten zu erproben.

1.2. Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Personen,

e die in ihrem Beruf beratende Funktionen in irgendeiner Form wahrnehmen, z.B. als Sozialarbeiterln, Seelsor-
gerln, MedizinerIn, Pflegefachperson, LehrerIn, Berufsberaterln, Psychologln, Erzieherin, HeimleiterIn, Juristin,
Personalberaterin, usw.

e die bereit sind, sich auf einen ldngeren Lernprozess einzulassen.

e die ihr berufliches Handeln auf dem Hintergrund des Personzentrierten Ansatzes (iberdenken méchten.

Der Weiterbildungsgang gibt Personen, die schon Uber eine ldngere Zeit in ihrem Beruf tatig sind, die Mdglichkeit,

mit dem Personzentrierten Ansatz grossere Kompetenz im Umgang mit Personen ihres beruflichen Umfeldes zu

erwerben.

1.3. Zulassungsbedingungen

Zugelassen werden kann, wer

e in einem der oben genannten Berufe oder in einem dhnlichen Beruf oder ehrenamtlich beratend tatig ist;

e nach dem Vorgesprdch von den Ausbilderinnen in die jeweilige Weiterbildungsgruppe aufgenommen wird.

1.4. Weiterbildungskonzept Niveau |

Die Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau | findet in einer konstanten Gruppe statt, die von mindes-
tens zwei Ausbilderinnen begleitet wird. Die Ausbilderinnen begleiten die Gruppe fiir die ganze Dauer. Pro LeiterIn
werden gesamthaft max. 8 Teilnehmerinnen zugelassen.

1.4.1. Ausbildungsdauer

Die Weiterbildung Niveau | dauert ca. zwei Jahre und umfasst Lektionen von je 45 Minuten
e Deutschschweiz: 200 Lektionen

e Westschweiz: 240 Lektionen



1.4.2 Selbsterfahrung im Einzelsetting

Wer die Weiterbildung mit dem Diplom abschliessen will, muss bis vor der Qualifizierungssitzung am Ende des
Prozessanalyseseminars mindestens 15 Lektionen Einzelselbsterfahrung bei einem/einer von der pca.acp aner-
kannten Ausbilderln oder Psychotherapeutin oder Dipl. BeraterIn (siehe Art. 5.5.) besuchen. Diese Lektionen kon-
nen zu jedem Zeitpunkt der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau | resp. Niveau Il, begonnen wer-
den. Langstens 5 Jahre vor Beginn der Weiterbildung absolvierte Selbsterfahrung im Einzelsetting ist anrechenbar.

1.4.3. Die Weiterbildung basiert auf vier Grundelementen:

e Selbsterfahrung

e Theorie

e Praktische Ubung im personzentrierten Gesprach

e Supervision in der Gruppe

Diese vier Grundelemente werden fortlaufend aufeinander bezogen.

1.5. Unterrichtsmethoden

Im Zentrum der Weiterbildung steht die Person der angehenden Beraterin/des angehenden Beraters in ihrem
Entwicklungsprozess. Sie erfahrt die Wirkung der Personzentrierten Haltung in allen Weiterbildungssettings an
sich selbst, lernt so die Theorie aus der eigenen Erfahrung heraus zu verstehen und im beraterischen Arbeiten mit
Menschen in belastenden Situationen anzuwenden. Selbsterfahrung, Theorievermittlung, praktisches Uben und
Supervision gewahrleisten einen praxisnahen und effizienten Lernprozess.

Die Integration von fachlicher und personaler Kompetenz wird durch das Gruppensetting der Weiterbildung er-
maglicht. Die Vielzahl von Beziehungserfahrungen wahrend der Weiterbildung gewahrleistet durch regelmassige
Feedbacks eine kontinuierliche Forderung der personlichen Potentiale.

Die Gestaltung der einzelnen Weiterbildungselemente wird mit fortschreitendem Weiterbildungsstand zwischen
Ausbilderinnen und Teilnehmerinnen vermehrt gemeinsam festgelegt.
Die Teilnahme der Teilnehmerinnen im Ablauf der verschiedenen Weiterbildungselemente soll einen kontinuierli-
chen Prozess in Gang setzen, der die personzentrierte Haltung fordert.

Die fortschreitende Integration von Wissen und Erfahrung basiert auf dem Studium von personzentrierten Theo-
rien und aktuellen Forschungsergebnissen und der Bearbeitung praktischer Erfahrung in der Supervision.

1.6. Kursabschluss Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau |

1.6.1. Evaluation der Weiterbildung in personzentrierter Beratung, Niveau |

Zum Abschluss der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau | erfolgt eine Standortbestimmung, die
auf dem Feedback der Gruppe und der Ausbilderlnnen unter Einbezug der Selbstbeurteilung aufbaut.

Die Kriterien dazu sind:

Interesse am Personzentrierten Ansatz und seiner Umsetzung in die eigene Berufspraxis.

Theoretische Grundkenntnisse des Personzentrierten Ansatzes.

Aktives Lernen und offener Kontakt in der Gruppe.

Personzentrierter Umgang mit sich selbst und andern.

Erkennbare Verwirklichung der personzentrierten Haltung in den supervidierten Beratungssequenzen.
Beratungsbeddrfnisse erfassen und gestalten kdnnen.

Psychische Stabilitat und Ausgeglichenheit, welche eine Begleitung von Menschen in belastenden Situationen
erlaubt.

1.6.2. Kursbestatigung und schriftlicher Bericht

Der Abschluss der Weiterbildung Niveau | wird durch eine Kursbestatigung attestiert, sofern der/die Teilnehmerin
mindestens 80% aller Lektionen besucht hat. Sonst werden nur die besuchten Lektionen bestatigt. Es wird zudem
von der Kursleitung ein kurzer schriftlicher Bericht mit allfalligen Empfehlungen abgegeben.



Art. 2. Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau Il

Die gesamte Weiterbildung in Personzentrierter Beratung Niveau 2 besteht aus 3 Modulen und einer Qualifizie-
rungssitzung.

2.1 Modul 1 : Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau Il

2.1.1 Grundsatz und Lernziele

Aufbauend auf den erworbenen Erfahrungen und Kenntnissen von Niveau |, werden die Teilnehmerlnnen in Ni-
veau Il die personzentrierte Haltung vertiefen und erweitern.

Sie lernen, selbststandig einen Beratungsprozess zu gestalten und dabei das Umfeld des/der Klientin mit einzube-
ziehen.

Die angestrebten Beratungskompetenzen sind in einem separaten Dokument beschrieben. Dieses kann Uber die
jeweiligen Kursleitungen bezogen werden.

2.1.2. Zielgruppe
Absolventlnnen der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau | oder einer vergleichbaren Weiterbil-
dung.

2.1.3. Zulassungsbedingungen
Zugelassen zur Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau Il kann werden, wer
e eine abgeschlossene Grundausbildung in einem anerkannten Beruf (Eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ, héhere

Fachschule oder Fachhochschule) oder eine Matura mit beraterischen Berufserfahrungen vorweisen kann.

e (ber genligend gesundheitliche und psychische Stabilitat und Ausgeglichenheit verfligt, welche eine Beglei-
tung von Menschen in belastenden Situationen erlaubt.

o die Kursbestatigung der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau | oder die Phase | der Weiterbil-
dung in Personzentrierter Psychotherapie mit positiver Evaluation abgeschlossen hat, oder eine zeitlich und
inhaltlich aquivalente Weiterbildung in Personzentrierter Beratung auf Niveaustufe | nachweist.

e nach einem Vorgesprach von den Ausbilderinnen der Kursleitung der Weiterbildung in Personzentrierter
Beratung, Niveau Il aufgenommen worden ist. Gesprachsgrundlage sind unter anderem, falls vorhanden, die
Empfehlungen der Ausbilderinnen der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau I. Die Kursleitung
kann nach Absprache mit dem/der Kandidatin bei der Kursleitung der Weiterbildung in Personzentrierter Be-
ratung, Niveau |, Referenzen einholen.

e beraterische Funktionen als wesentlichen Bestandteil seiner/ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit
wahrnimmt.

e Mitglied der pca.acp ist.

Im Zweifelsfalle kdnnen die Ausbilderinnen der Kursleitung Niveau Il eine/n KandidatIn flir eine Probezeit von 50
Lektionen im Niveau Il provisorisch, und nach einer abschliessenden Beurteilung definitiv aufnehmen. Provisori-
sche Aufnahmen werden schriftlich festgehalten.

2.1.4. Weiterbildungskonzept Personzentrierter Beratung, Niveau |
Die Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau Il findet in Lerngruppen statt. Eine Lerngruppe von 6 bis
10 Teilnehmerlnnen wird von zwei, ab 11 Teilnehmerinnen von drei Ausbilderinnen begleitet/geleitet.

Ausbildungsdauer

Die Weiterbildung Niveau Il dauert 1 % - 2 Jahre und umfasst Lektionen von je 45 Minuten. Das Niveau Il baut auf
den mit diesem Ansatz erworbenen Erfahrungen im Bereich Beratung auf und beinhaltet Theorie, Training und
Supervision der Personzentrierten Beratung, sowie themenbezogene Selbsterfahrung.

e Deutschschweiz: 240 Lektionen.

e Westschweiz: 200 Lektionen.

2.1.5. Unterrichtsmethoden

Die Ausbilderinnen legen die Themenschwerpunkte unter Berlicksichtigung der berufsspezifischen Wiinsche der
Teilnehmerinnen fest. Die Themen teilen sich die Ausbilderinnen ihren Qualifikationen entsprechend auf.

Jedem/r Teilnehmerin stehen 48 Lektionen in selbstgewahlten Themen zur Verfligung. Es bestehen in Absprache
mit der Kursleitung folgende Mdglichkeiten:
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e Angebote von Gastreferentinnen.

e Angebote von Ausbilderinnen des Moduls.

e Kursangebote aus dem pca.acp-Kursprogramm.

Ob die Angebote individuell, von der Lerngruppe oder in anderer Gruppenzusammensetzung absolviert werden,
ist frei wahlbar. Kurse aus dem pca.acp-Kursprogramm, die schon wahrend der Weiterbildung in Personzentrierter
Beratung Niveau | absolviert wurden, werden angerechnet.

2.1.6. Kursabschluss Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau Il

2.1.6.1. Evaluation der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau Il
Zum Abschluss der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau Il erfolgt eine Standortbestimmung, die
auf dem Feedback der Gruppe und der Ausbilderlnnen unter Einbezug der Selbstbeurteilung aufbaut.
Dabei werden folgende Kompetenzbereiche evaluiert:
e Fachkompetenzen in den Bereichen des Personzentrierten Ansatzes und der Flihrung eines Beratungs-
gespraches.
Methodenkompetenzen in der Durchfiihrung des Beratungsprozesses.
Systemkompetenzen in der Beraterlnnentatigkeit.
Sozialkompetenzen / personale Kompetenzen im Beratungsprozess und der eigenen Reflektion.

2.1.6.2. Kursbestatigung und schriftlicher Bericht

Der Abschluss der Weiterbildung Niveau Il wird durch eine Kursbestatigung attestiert, sofern der/die Teilnehmerin
mindestens 80% aller Lektionen besucht hat. Sonst werden nur die besuchten Lektionen bestatigt. Es wird zudem
von der Kursleitung ein kurzer schriftlicher Bericht mit allfalligen Empfehlungen abgegeben.

2.2 Modul 2 : Selbsterfahrung im Einzelsetting

Wer die Weiterbildung mit dem Diplom abschliessen will, muss bis vor der Qualifizierungssitzung am Ende des
Prozessanalyseseminars mindestens 15 Lektionen Einzelselbsterfahrung bei einem/r von der pca.acp anerkannten
Ausbilderin oder Psychotherapeutln oder Dipl. Beraterin (siehe Art. 5.5.) besuchen. Diese Lektionen kdnnen zu
jedem Zeitpunkt der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau | resp. Niveau Il, begonnen werden.
Langstens 5 Jahre vor Beginn der Weiterbildung absolvierte Selbsterfahrung im Einzelsetting ist anrechenbar. Der
Kandidat/ die Kandidatin legt eine schriftliche Bestatigung dieser Selbsterfahrung vor.

2.3 Modul 3 : Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Prozessanalyse Diplomniveau

2.3.1. Grundsatz und Lernziele

Im Prozessanalyseseminar

e lernen die Teilnehmerlnnen Prozesse zu analysieren.

e werden die Teilnehmerinnen supervisorisch in ihrer beruflichen Tatigkeit begleitet.

2.3.2. Zielgruppe
Absolventinnen der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau Il.

3.3.3. Zulassungsbedingungen

Zugelassen werden kann,

e wer alle Weiterbildungselemente, die in den Weiterbildungsrichtlinien flir die Niveaus | und Il vorgesehen
sind, absolviert hat

e nach einem Vorgesprach von den Ausbilderlnnen der Kursleitung der Weiterbildung in Personzentrierter
Beratung, Prozessanalyse-Diplomniveau aufgenommen worden ist. Gesprachsgrundlage sind unter anderem,
falls vorhanden, die Empfehlungen der Ausbilderinnen der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Ni-
veau Il. Die Kursleitung kann nach Absprache mit dem/der Kandidatin bei der Kursleitung der Weiterbildung
in Personzentrierter Beratung, Niveau I, Referenzen einholen.

Die Selbsterfahrung (15 Lektionen) im Einzelsetting muss spatestens vor der Qualifizierungssitzung abgeschlossen

sein.



2.3.4. Konzept Prozessanalyseseminar

Dieses Seminar begleitet und analysiert intensiv die eigene berufliche Beratungstatigkeit und bereitet die Teil-
nehmerlnnen auf die Qualifizierungssitzung vor. Die schriftliche Arbeit wird von den Ausbilderinnen dieses Moduls
betreut.

2.3.5. Unterrichtsmethoden

Das Prozessanalyseseminar findet in Kleingruppen von hochstens 6 Teilnehmenden pro Ausbilderin statt. Es um-
fasst 117 Lektionen die von den Ausbilderinnen begleitet werden (Supervision, Training und Theorie) und 26 Lek-
tionen Einzelarbeit.

2.3.6. Abschluss der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Prozessanalyse-Diplomniveau

2.3.6.1. Schriftliche Arbeit

Zur Erlangung der Anerkennung als Dipl. BeraterIn pca muss der personliche Fortschritt innerhalb der gesamten

Weiterbildung in Personzentrierter Beratung evaluiert werden und es ist eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich

der eigenen beruflichen Beraterinnen-Tatigkeit vorzulegen:

e Die eigene beratende Tatigkeit wird unter dem Blickwinkel der personzentrierten Haltung kritisch reflektiert.
Der eigene Veranderungsprozess im Verlaufe der Weiterbildung soll deutlich gemacht werden.

e Die Prozessanalyse eines Beratungsverlaufs oder mehrerer Kurzberatungen werden schriftlich dargestellt.
Dieser Verlauf ist mit Tonaufnahmen (resp. Video), mindestens 2 Gesprachstranskripten dieser Aufnahmen
und ev. mit weiteren objektivierenden Materialien zu belegen. Die Prozessanalyse bildet den Schwerpunkt der
Arbeit. Die schriftliche Arbeit soll 10 - 20 Seiten umfassen.

2.3.6.2. Bedingungen fir die Qualifizierungssitzung
Die Qualifizierungssitzung ist der Abschluss des Prozessanalyseseminars.

Dies ist maglich fir Personen, die

e mindestens 80% aller erforderlichen Lektionen des Prozessanalyseseminars besucht haben.

e im Prozessanalyseseminar mehrere Supervisionssituationen bearbeitet haben.

e 100 Stunden supervidierte Beratungspraxis mit Klientinnen wahrend der Weiterbildung im Niveau Il (Einzeln
oder in Gruppen) vorweisen kdnnen.

e ihre schriftliche Arbeit allen Teilnehmenden und den Leiterlnnen ausgehdndigt haben.

Um zur Qualifizierungssitzung zugelassen werden zu kénnen, mussen die Teilnehmerlnnen nachweisen, dass sie
alle in den Weiterbildungsrichtlinien vorgesehenen Weiterbildungselemente absolviert haben. Die Uberprifung
der Weiterbildungselemente wird von der Kursleitung des Prozessanalyseseminars vorgenommen, der die Unter-
lagen eingereicht werden mussen. Falls nicht anders bestimmt, werden die Unterlagen nach den jeweils zu Beginn
der Weiterbildung Niveau Il geltenden Weiterbildungsrichtlinien gepriift. Diese Uberprifung ist unentgeltlich.

2.3.6.3. Ablauf der Qualifizierungssitzung

Der/die BewerberIn referiert iber das vorgelegte Material. Die Diskussion und die Meinungsbildung tber die An-
erkennung als Dipl. Beraterln pca erfolgt durch die ganze Gruppe, einschliesslich der Kursleiterinnen / Expertin-
nen.

Die Diskussion zentriert sich

e auf den dokumentierten Beratungsprozess.

e im Sinne einer Standortbestimmung auf den personlichen Prozess des/der Bewerberin im Verlaufe der ganzen
Weiterbildung.

Pro Teilnehmerln werden flir die Vorstellung und die Diskussion der schriftlichen Arbeit zwei Lektionen eingesetzt.
Die Gruppe entscheidet mit einfachem Mehr dar(ber, ob ein positiver oder ablehnender Antrag an die Anerken-
nungskommission (AK) gestellt werden soll. Gelangen die anwesenden Ausbilderlinnen zu einem Gbereinstimmen-
den Urteil, so kann diese Beurteilung von der Gesamtgruppe nicht Gberstimmt werden. Im Falle einer Ablehnung
formulieren die Gruppe und die anwesenden Ausbilderinnen allenfalls Bedingungen, nach deren Erfiillung eine
weitere Beurteilung stattfinden kann.

2.3.6.4. Qualifizierungsexpertinnen

An der Qualifizierungssitzung muss ausser dem/der Ausbilderin des Prozessanalyseseminars noch ein/e zusatzli-
che/r Expertin anwesend sein. Aussenstehende/r Expertin kann sein, wer als Ausbilderin in Beratung pca aner-
kannt ist und nicht an der betreffenden Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau Il ( Module 1,2 und 3,
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Wahlseminare ausgenommen) beteiligt war, oder ein/e qualifizierte/r dipl. BeraterIn pca mit min. 5 Jahren Berufs-
erfahrung seit der Diplomierung zur BeraterIn pca.

Der/die Ausbilderln und/oder der/die aussenstehende Expertin dirfen nicht, wahrend der ganzen Dauer der Wei-
terbildung im Niveau | und Il den/die Kandidatin in einer Einzelberatung oder in einer Selbsterfahrung im Einzel-
setting begleitet haben.

2.3.6.5. Rekursinstanz
Ist die Rekurskommission der pca.acp.

Art. 3. Anerkennung als Dipl. BeraterIn pca

3.1. Erlangen des Diploms

Teilnehmerinnen, die die Qualifizierungssitzung erfolgreich abgeschlossen haben, kdnnen sich bei der Anerken-
nungskommission um die Anerkennung als Dipl. Beraterln pca bewerben, wenn nach der Qualifizierungssitzung
eine schriftliche positive Bewertung abgegeben wurde.

3.2. Erhalt des Diploms
Die Anerkennungskommission verleiht nach Prifung aller Unterlagen das Diplom direkt an die Betroffenen, ohne
die Publikation der Namen der Neudiplomierten im Informationsmedium der pca.acp abzuwarten.

3.3. Publizierung

Die Namen der Diplomierten werden im Informationsmedium der pca.acp oder in einem Versand an die Mitglie-
der der Fachgruppe Beratung pca.acp publiziert. Gegen die Verleihung des Diploms an eine Person kdnnen Mit-
glieder der Fachgruppe Beratung innert 30 Tagen nach der Zustellung der Publikation bei der Rekurskommission
der pca.acp Einsprache erheben. Diese ist schriftlich zu begriinden.

3.4. Offentliche Verwendung des Titels als Diplomierte/r Beraterin pca

Die offentliche Verwendung des Fachtitels ,Dipl. Beraterln pca® verpflichtet zu standiger Fortbildung und Supervi-
sion oder Intervision und zur Mitgliedschaft bei der pca.acp.

Diplomierte ,Beraterinnen pca“ unterstehen den ethischen Richtlinien.

3.5. SGfB

Weiterbildungskandidatinnen, die den Titel ,,Dipl. Beraterln SGfB“ (Schweizerische Gesellschaft fiir Beratung) an-
streben, reichen ihr pca.acp - Beraterinnendiplom und andere geforderten Unterlagen direkt bei der SGfB ein. Die
Modalitaten werden von der SGfB festgelegt.

Art. 4. Berechtigung zur Durchfiihrung von Weiterbildungskursen der pca.acp
4.1. Allgemeine Bestimmungen

4.1.1. Genehmigung
Kurse in Personzentrierter Beratung mussen von der Weiterbildungsleitung pca.acp genehmigt werden. Sie mus-
sen durch anerkannte Ausbilderlnnen durchgefuhrt werden und sind pca.acp-abgabepflichtig.

4.1.2. Ausnahmen bei Kurselementen und Ausbilderinnenqualifikationen

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Weiterbildungsleitung andere Personen mit den notwendigen fachli-
chen Qualifikationen, welche von einem / einer Ausbilderin empfohlen werden, zeitlich befristet als AusbilderIn
einzelner Weiterbildungselemente zulassen.



4.2. Voraussetzung fir den Erwerb des Zertifikats ,Ausbilderin in Beratung pca“ und Anerkennung als
»AusbilderIn in Beratung pca“

Als ,, AusbilderIn in Beratung pca“ kann anerkannt werden, wer:

e Dipl. BeraterIn pca oder Psychotherapeutin pca ist.

e Mindestens 30 Sitzungen Einzelselbsterfahrung bei einem / einer Dipl. BeraterIn pca (mit dem/der er/sie nicht
als Co-Leiterln wahrend der ganzen Zeitdauer der Selbsterfahrung zusammenarbeitet) oder bei einem / einer
Psychotherapeutin pca.

e Als Co-Leiterln in folgenden Kursteilen aktiv beteiligt war:

0 in der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau | = min. 200 Lektionen
o inder Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau Il = min. 100 Lektionen
0 in der Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Prozessanalyseseminar = min. 100 Lektionen
0 an einer Qualifizierungssitzung
= Total min. 400 Lektionen als Co-Leiterin.

e Den Nachweis erbringt, Theorie und Praxis personzentrierten Handelns verknlpfen zu kénnen (z.B. durch eine
schriftliche Arbeit, Referate im Rahmen der Weiterbildung, Workshops, Publikationen). Dieser Nachweis wird
von den zwei Ausbilderinnen in Beratung pca oder den zwei Ausbilderlnnen Psychotherapie pca, mit denen
er/sie zusammengearbeitet hat, abgeklart.

e Mindestens 50 Lektionen Erfahrungen als Leiterin / Co-LeiterIn einer heterogen zusammengesetzten Selbster-
fahrungsgruppe im weitesten Sinn gemacht hat. Erfahrungen als LeiterIn in der Weiterbildung in Personzent-
rierter Beratung, Niveau | kénnen, wenn sie die 200 Lektionen als Co-Leiterin in der Weiterbildung in Person-
zentrierter Beratung, Niveau | ibersteigen, angerechnet werden.

e Zusatzliche Leitungserfahrung von Gruppen (als Erwachsnenenbildnerln, Supervisorln, Dozentin, KursleiterIn,
berufliche  Flhrungs- und  Leitungserfahrungen  u.a.m.) von 100 Lektionen  nachweist.

e Die Empfehlung zweier Ausbilderinnen (Ausbilderinnen in Beratung pca oder Ausbilderin Psychotherapie pca)
erhdlt, mit denen er/sie zusammengearbeitet hat.
e Mitglied der pca.acp ist.

Kandidatinnen, die den Titel als Ausbilderin in Beratung pca anstreben, reichen ihre Unterlagen direkt bei der
Anerkennungskommission der pca.acp ein.

4.3. Verpflichtungen der Ausbilderinnen in Beratung pca

Organisatorinnen (Ausbilderinnen in Beratung pca und Co-Leiterlnnen) der Weiterbildungsgange sind verantwort-

lich fur die lernzielbezogene Durchfiihrung und Evaluation der Weiterbildungsgdnge. Die Ausbilderinnen Beratung

pca sind der Weiterbildungsleitung (WBL) bezlglich Evaluation und Qualitatssicherung Rechenschaft schuldig.

Sie verpflichten sich zu:

e fachlicher und persénlicher Fortbildung.

e Intervision unter Ausbilderinnen, wenn sie / er aktiv ist.

e regelmdssiger Teilnahme an Ausbilderinnentreffen der pca.acp.

e aktiver Mitarbeit bei Vereinsaufgaben (Vorstand, Kommissionen, Regionalgruppen etc.) und/oder Engage-
ment flr die Anerkennung und Bekanntmachung der personzentrierten Arbeit in verschiedenen Anwen-
dungsbereichen (Kongresse, Lehrauftrage, Veroffentlichungen) und regelmassige Teilnahme an Mitglieder-
versammlungen.

e zur Einhaltung der ethischen Richtlinien (schriftlich).

4.4. Zertifikat AusbilderIn in Beratung pca

4.4.1. Gultigkeit

Das Ausbilderlnnenzertifikat in Beratung der pca.acp ist, beginnend mit dem Jahr 2010, jeweils auf eine 5-jdhrige
Periode befristet, und muss danach erneuert werden. Die Bestdtigung des Ausbilderlnnenzertifikates flr eine wei-
tere 5-Jahresperiode erfolgt mit einer kurzen schriftlichen Bestatigung.

Ein/e ,Ausbilderln in Beratung pca“, der/die flr eine langere Zeit keine Ausbilderinnenfunktion mehr wahrnimmt,
aber weiterhin beraterisch, supervisorisch oder psychotherapeutisch tatig ist, kann fiir eine maximal 10-jahrige
Frist in den Ausstand treten und sich damit von den Verpflichtungen in Art. 4.3. entbinden. Bei Wiederaufnahme
seiner/ihrer Ausbilderinnentatigkeit kann er/sie bei der Anerkennungskommission ohne weitere Auflagen die
Erneuerung seines/ihres Ausbilderinnenzertifikates flr die bestehende Periode verlangen, womit Art. 4.3 auch
wieder auf ihn/sie zutrifft.
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4.4.2. Uberprifung
Uberprufung der Bestdtigung ohne formellen Nichtbestdtigungsantrag: Die Anerkennungskommission kann eine

Ausbilderinnenbestatigung bei Bedarf jederzeit einer Uberpriifung unterziehen. Begriindete Anfragen von Einzel-
mitgliedern oder eines Gremiums der pca.acp
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