Schweizerische Gesellschaft fiir den Personzentrierten Ansatz
Weiterbildung. Psychotherapie. Beratung.

‘ecp

Société Suisse pour l'approche centrée sur la personne
Formation. Psychothérapie. Relation d'aide.
Societa Svizzera per l'approccio centrato sulla persona
Formazione. Psicoterapia. Relazione d‘aiuto.

pca

WEITERBILDUNGSRICHTLINIEN IN

PERSONZENTRIERTER PSYCHOTHERAPIE pca.acp

nach Carl R. Rogers

GRUNDSATZ

Ziel der postgradualen Weiterbildung in Personzentrierter Psychotherapie ist, Weiterbildungsteilnehmerinnen zu befahigen,
selbststandig und eigenverantwortlich Psychotherapie nach dem Konzept von Carl R. Rogers und dessen Weiterentwicklungen
durchzufiihren.

Im Zentrum der Weiterbildung steht die Person der angehenden Therapeutin/des angehenden Therapeuten in ihrem
Entwicklungsprozess. Sie erfahrt die therapeutische Wirkung der personzentrierten Haltung in allen Weiterbildungselementen an
sich selbst, lernt so die Theorie aus der eigenen Erfahrung heraus zu verstehen und in der psychotherapeutischen Arbeit
anzuwenden. Selbsterfahrung, Theorievermittlung, praktisches Uben und Supervision gewahrleisten einen praxisnahen und
effizienten Lernprozess.

Die Integration von fachlicher und personaler Kompetenz wird durch das Gruppensetting der Weiterbildung ermdglicht. Die
Vielzahl von Beziehungserfahrungen wéhrend der Weiterbildung gewdhrleistet eine kontinuierliche Férderung der personlichen
Potentiale.

Die fortschreitende Integration von Wissen und Erfahrung basiert auf dem Studium von aktueller Theorie und aktuellen
Forschungsergebnissen und der Bearbeitung praktischer Erfahrung in der Supervision.

GUltig ab 01.09.2008, Stand 18.03.2011 pca.acp
Redaktionelle Anpassung durch neue Namensgebung am 1. Juni 2009 Josefstrasse 79, CH-8005 Zdrich
Von der FSP anerkannt am 25.10.2010 T044 2717170, F 044 272 72 71

www.pca-acp.ch, info@pca-acp.ch



INHALTSVERZEICHNIS:

Teil I: Postgraduale Weiterbildung zum Personzentrierten Psychotherapeuten / zur Personzentrierten ~ Seite 3

Psychotherapeutin

Uberblick der gesamten Weiterbildung Seite §

Weiterbildungsphase | Seite 6

Weiterbildungsphase |l Seite 8

Zertifikat ,Personzentrierte Psychotherapeutin / Personzentrierter Psychotherapeut “ Seite 10
Teil Il: Anforderungen an Anbieterinnen von Weiterbildungselementen Seite 13
Personzentrierter Lehrtherapeut / Personzentrierte Lehrtherapeutin fir Selbsterfahrung Seite 13
Supervisor / Supervisorin flr Personzentrierte Psychotherapie Seite 13
Ausbilder / Ausbilderin flr Personzentrierte Psychotherapie Seite 14
Teil Ill: Trdgerschaft und Modalitaten der Weiterbildung Seite 16
Teil IV: Anhdnge Seite 18
Anhang I: Aufgaben und Kompetenzen der Weiterbildungsleitung WBL Seite 18
Anhang Il: Aufgaben und Kompetenzen der Anerkennungskommission AK Seite 22
Anhang IlIl: Reglement der Rekurskommission RK Seite 23
Anhang IV: Ethische Richtlinien flr Psychotherapeutinnen pca.acp Seite 25
Anhang V: Aufgaben und Reglement der Kommission fir Ethik und Beschwerden KEB Seite 26

WRL-P, 01.09.2008 2



TEILI: POSTGRADUALE WEITERBILDUNG ZUM PERSONZENTRIERTEN PSYCHOTHERAPEUTEN / ZUR

Art. 1

1.

PERSONZENTRIERTEN PSYCHOTHERAPEUTIN

VORBEMERKUNGEN

Die Weiterbildungsrichtlinien beinhalten das generelle Weiterbildungskonzept. Darin werden Tragerschaft,
Weiterbildungselemente, Weiterbildungsablauf, Weiterbildungsdauer etc. geregelt. Die Weiterbildungsinhalte und
Weiterbildungsmethoden dagegen werden von den Ausbilderinnen festgelegt und werden von der Weiterbildungsleitung
(WBL) genehmigt.

Die Weiterbildungsleitung organisiert und koordiniert die Weiterbildungsangebote (siehe Anhang |, Seite 18).

Ziele, Inhalte, Form sowie die Kosten der Weiterbildung sind dem jahrlich erscheinenden aktuellen Kursprogramm der
pca.acp zu entnehmen.

Die Psychotherapie-Weiterbildung pca.acp richtet sich nach dem Standard der Foderation der Schweizer Psychologinnen
und Psychologen (FSP). Das Weiterbildungscurriculum der pca.acp in Psychotherapie ist von der FSP anerkannt und flhrt
zum Titel der ,Fachpsychologe / Fachpsychologin in Psychotherapie FSP“. Die pca.acp meldet fortlaufend alle
Veranderungen der flr die Anerkennung des Curriculums und deren Qualitatssicherung massgeblichen Verhaltnisse an die
Weiter- und Fortbildungskommission (WFBK) der FSP.

Die Fachtitel des Schweizerischen Psychotherapeutinnen Verbandes (SPV) und des Schweizerischen Berufsverbandes fuir
angewandte Psychologie (SBAP) miissen bei den entsprechenden Verbanden beantragt werden und werden nach deren
Richtlinien beurteilt.

Es werden nur Weiterbildungsteile anerkannt, die nach dem Hochschulstudium mit Hauptfach Psychologie absolviert
wurden (ausser Selbsterfahrung, siehe dazu auch Art. 10, Seite 9).

Wenn eine kantonale Praxisbewilligung zur selbststandigen Austibung von Psychotherapie angestrebt wird, liegt esin der
Verantwortung der Kandidatinnen deren Bedingungen abzuklaren und zu erfiillen. Zum Erwerb von kantonalen
Praxisbewilligungen siehe Art. 17, Seite 12.

Art. 2 ZULASSUNG ZUR WEITERBILDUNG IN PERSONZENTRIERTER PSYCHOTHERAPIE

Zugelassen werden kann, wer

1.

eine der folgenden Voraussetzungen erfiillt und den Nachweis dafir bei der Anerkennungskommission (AK) erbracht hat:

a)  Universitdtsabschluss mit Hauptfach Psychologie mit einem Nebenfachabschluss in Psychopathologie oder bestétigten
Lehrveranstaltungen in vergleichbarem Umfang (8 Semesterwochenstunden innert mind. 2 Semestern oder 5 ECTS-
Punkte).

b)  Abschluss an einer Hochschule flir Angewandte Psychologie, mit Nachweis ausreichender theoretischer Kenntnisse im
Gesamtbereich der Psychopathologie (4 Semesterwochenstunden innert mind. 2 Semestern).

c) Staatsexamen in Humanmedizin mit einem psychologischen Grundwissen in folgenden
Fachgebieten:

- Entwicklungspsychologie
- Sozialpsychologie

- Personlichkeitslehre

- Neurosenlehre

- Psychopathologie

Dieses Wissen soll sich der/die Teilnehmerin vor Abschluss der Weiterbildungsphase I selbst aneignen und
nachweisen. Umfang und Form werden durch die Leitung des Basistrainings festgelegt.

d)  Andere Hochschulabschliisse, welche die Zulassung fiir einen Fachtitel in Psychotherapie gewahrleisten.
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2. die Moglichkeit zu regelmassiger praktischer Arbeit mit Klientinnen hat (spatestens nach Abschluss der Selbsterfahrung in
Weiterbildungsphase I). Wer den Titel Fachpsychologin fiir Psychotherapie FSP, Psychotherapeutin SBAP oder den Titel
Psychotherapeutin SPV anstrebt, sei ausdriicklich auf Art. 16, Seite 11 dieser Weiterbildungsrichtlinien hingewiesen.

3. pca.acp-Mitglied der Kategorie P (Psychotherapie) ist respektive das Aufnahmegesuch eingereicht hat.
4.

Voraussetzung flr die Zulassung zur Weiterbildungsphase | ist ausserdem eine positive Beurteilung durch die
Ausbilderinnen der Einflihrungsphase (Vorgesprach und Gruppentreffen).
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UBERBLICK DER GESAMTEN WEITERBILDUNG

Weiterbildungsphase |

Art. 3 Einfihrung: Gruppentreffen

Art. 4 Selbsterfahrung (in der Gruppe)

Art. 5 Basistraining
- Theorie: Wissen und Konnen 180 L
- Supervision 100 L

Eigene therapeutische Téatigkeit

Total Phase |

Weiterbildungsphase I
Art. 7+11 Theorie
- Obligatorische Seminare 170L
- Wahlseminare 140 L
Art. 8 Eigene therapeutische Tatigkeit
Art. 9+11 Supervision

mindestens 100 Lektionen in Kleingruppe zu max. 4 Personen

Art. 10 Selbsterfahrung
mindestens 100 Lektionen Einzeltherapie

Total Phase Il

Die Weiterbildung (Phase | und II) umfasst 1398 Lektionen

Eine Lektion (L) dauert 50 Minuten.
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8L

100 L

280 L

100 L

488 L

Dauer: mindestens 2 Jahre

310L

300 L

180L

120L

910 L



WEITERBILDUNGSPHASE |

Die Weiterbildungsphase | dauert mindestens 2 Jahre und findet in einer konstanten Gruppe statt. Sie besteht aus Einflihrung,
Selbsterfahrung, Basistraining (inkl. Supervision und Theorie) und Evaluation.

Ziel dieser Weiterbildungsphase ist, dass die Weiterbildungsteilnehmerinnen die wissenschaftlich Gberpriften Kriterien fir das
wirkungsvolle Eingehen von Psychotherapeutinnen auf ihre Klientinnen (,personzentrierte Haltung") und eine Grundannahme
Uber die Natur des Menschen (,Aktualisierungstendenz") sowohl theoretisch als auch aus eigener Erfahrung kennenlernen und
therapeutisch anwenden konnen. Erlduterungen zu den beiden Begriffen in Klammern sind unter dem Titel "Einflihrung in den
personzentrierten Zugang zum Menschen" auf der Website der pca.acp zu finden (www.pca-acp.ch/Personzentrierter
Ansatz/Einfihrung). In prozessorientierter Weise sollen die Kandidatinnen diagnostische und psychotherapeutische
Basiskompetenzen erwerben.

Art.3  EINFUHRUNG

1. Die Einflhrung in die Weiterbildungsphase I erfolgt in zwei Schritten, Vorgesprach und Gruppentreffen von mindestens 8 L
Dauer:

a)  Vorgesprach mit mindestens einem/einer Ausbilderln, der/die in der Weiterbildungsphase I mitwirken:

Der/die BewerberIn formuliert eigene Erwartungen und Motive bezliglich einer Weiterbildung zum/zur
Psychotherapeutlin.

Der/die Ausbilderln gibt Informationen tiber Weiterbildungsrichtlinien, -inhalte und -methoden, Kosten und
Bedingungen zur Erlangung des Zertifikates.

b)  Gruppentreffen, welches von den Ausbilderinnen der Weiterbildungsphase | durchgefiihrt wird.

2. Die AusbilderInnen, welche das Vorgesprach durchgefiihrt und das Gruppentreffen geleitet haben, entscheiden gemeinsam
Uber die Zulassung der Bewerberlnnen zur Weiterbildungsphase I. Die Ausbilderinnen konnen aufgrund des Vorgesprachs
und des Gruppentreffens ungeeignete Bewerberlnnen zurlickweisen. Der/die BewerberIn kann sich bei anderen

Ausbilderinnen oder zu einem spateren Zeitpunkt bei denselben Ausbilderlnnen erneut fiir ein Vorgesprach und ein
Gruppentreffen anmelden.

Art. 4 SELBSTERFAHRUNG
1. Dauer: 100 L

Die Selbsterfahrung ist auf mindestens 3 Blocke und mindestens 6 Monate verteilt und erfolgt nach dem Personzentrierten
Ansatz in einer konstant gehaltenen Gruppe ohne Ausbilderinnenwechsel. Die Ausbilderlnnen dieser Selbsterfahrung und
des nachfolgenden Basistrainings dirfen nicht identisch sein. Die Ausbilderinnen der Selbsterfahrung diirfen sich nicht an
der Evaluation des Basistrainings beteiligen.

2. Mindestens die Halfte der Stunden der Selbsterfahrung muss absolviert sein, bevor mit dem Basistraining begonnen wird.

Art.5  BASISTRAINING

Das Basistraining erstreckt sich iber mindestens 15 Monate in derselben Gruppe, welche von mindestens zwei Ausbilderinnen
geleitet wird. Das Basistraining enthalt folgende Elemente:

1. 180 L Theorie: Wissen (90 L) und Kénnen (90 L)

Die Theorie vermittelt in erfahrungsbezogener Weise Kenntnisse (iber das Menschenbild von Carl R. Rogers und der
Personzentrierten Psychotherapie:

- Personlichkeitstheorie

- Entwicklungslehre

- Erklarungsmodell psychischer Stérungen
- Therapietheorie
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- Vergleich des personzentrierten Therapieverstandnisses mit anderen therapeutischen Richtungen
- Indikation und Erstgesprach

- methodische und inhaltliche Aspekte neuer Therapieforschung

Jede/r KandidatIn verfasst eine Arbeit oder einen Artikel.

Die personzentrierte Grundhaltung und die praktischen Grundlagen flr die personzentrierte Gesprachsfiihrung werden
durch Rollenspiele, Analyse von Bandmaterial, Ubungen und Demonstrationen erprobt.

2. 100 L Supervision
Die Supervision findet in Kleingruppen zu maximal 4 Personen statt.

3. 100 L eigene therapeutische Tatigkeit
Die eigene therapeutische Tatigkeit in der Weiterbildungsphase | steht unter der regelmassigen Supervision durch die
Ausbilderinnen des Basistrainings.

HINWEIS:

Bereits wahrend des Basistrainings sind Teilnehmerlnnen dazu berechtigt, hochstens zwei Seminare a max. 32 Lektionen aus der

Weiterbildungsphase Il zu besuchen. Ausgenommen davon ist das Prozessanalyseseminar.

Art.6  EVALUATION

Das Basistraining wird mit einer Evaluation abgeschlossen, welche die Zulassung zur Weiterbildungsphase Il regelt:
1. Sie erfolgt durch eine Beurteilung der personlichen Eignung zu therapeutischer Tatigkeit.

2. Sie baut auf dem Feedback der Gruppe, der Ausbilderinnen und der Selbsteinschatzung auf.

3. Das Gesprach soll einen individuellen Veranderungsprozess in Bezug auf die therapeutischen Grundhaltungen im Verlauf
der Weiterbildungsphase | aufzeigen.

4. Grundlagen flr dieses Gesprach sind folgende Qualifikationskriterien:

a)  Selbstexplorationsfahigkeit als Fahigkeit, eigene Geflihle und Probleme wahrzunehmen und
auszudricken,

b)  Fahigkeit, hilfreich auf andere einzugehen,

c)  Fahigkeit zu direkter Auseinandersetzung,

d)  Fahigkeit, die therapeutischen Grundhaltungen zu verwirklichen.

5. Diese Kriterien beziehen sich sowohl auf das personliche Verhalten in der Weiterbildungsgruppe wie auch auf das
Verhalten den Klientinnen gegenlber.

6. Sind sich Ausbilderinnen und Gruppe uneinig, ist die Meinung der Ausbilderinnen ausschlaggebend.
7. Das Evaluationsprozedere kennt drei mogliche Ausgange:

a)  bestanden.

b)  bestanden mit Auflagen: Die Ausbilderinnen entscheiden, welche Auflagen vor Beginn der Weiterbildungsphase |I
erflllt sein missen und welche nicht, bzw. mit welchen Weiterbildungsteilen der Weiterbildungsphase Il bis zur
Erfullung der Auflagen zugewartet werden muss und mit welchen direkt begonnen werden kann.

Stundenmassig werden die Auflagen in der Weiterbildungsphase Il nicht angerechnet.

c)  nicht bestanden: Die Weiterbildungsphase | muss wiederholt werden.

WRL-P, 01.09.2008 7



WEITERBILDUNGSPHASE I

Die Weiterbildungsphase Il dauert mindestens 2 Jahre und schliesst mit dem Erwerb des Zertifikats ,Personzentrierte
Psychotherapeutin / Personzentrierter Psychotherapeut" ab.

Die Weiterbildungsphase Il besteht aus Spezialseminaren, eigener therapeutischer Tatigkeit, Supervision und Selbsterfahrung.

Art. 7  THEORIE
Dauer: 310 L

1. Obligatorische Seminare 170 L:

- Studiengruppe 38L
- Krisenintervention 22L
- Indikation und diagnostische Elemente 22L
- Prozessanalyse 22L
- Systemische Perspektive 22L
- Focusing 221
- Ethische Fragen in der Psychotherapie 22L

2. Wahlseminare 140 L:

Diese konnen aus dem Kursprogramm der pca.acp gewahlt oder durch eine Gruppe selbst organisiert werden.
Selbstorganisierte Kurse mussen von der Weiterbildungsleitung anerkannt werden.

3. Bei obligatorischen Spezialseminaren, welche langer als die angegebene Minimalstundenzahl dauern, werden die
Uberzéhligen Stunden flr die Gesamtdauer der 310 L Spezialseminare angerechnet.

4. Wahlseminare einer vom Weltverband WAPCEPC anerkannten PCA-Gesellschaft missen im Voraus von der
Anerkennungskommission genehmigt werden.

Art.8  EIGENE THERAPEUTISCHE TATIGKEIT

1. Dauer: 300 L

Die eigene therapeutische Tatigkeit umfasst 300 Lektionen und steht unter regelmdssiger Supervision. Sie kann mehrere
Gebiete therapeutischen Handelns umfassen und muss aufgelistet werden.

2. Mindestens 8 Therapieverlaufe sollen im Verlauf der ganzen Weiterbildung supervidiert werden.
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Art.9  SUPERVISION
Dauer: 180 L

Davon mussen mindestens 100 L in der Kleingruppe absolviert werden. Die restlichen Sitzungen kénnen im Einzelsetting
absolviert werden.

Einzelsupervision kann jederzeit wahrend der Weiterbildung begonnen werden. Die Supervision erfolgt bei Ausbilderinnen oder

Supervisorinnen der pca.acp.

Art. 10 SELBSTERFAHRUNG
1. Dauer: 120 L

Die Selbsterfahrung muss eine Einzeltherapie und kann Gruppenselbsterfahrung umfassen. Die Einzeltherapie dauert mindestens
100 L und darf héchstens funf Jahre vor Weiterbildungsbeginn begonnen worden sein (Art. 1.6, Seite 3).

Die Therapeutinnen miissen pca.acp-zertifiziert und Mitglied der pca.acp sein (Art. 19, Seite 13).
2. Werden Lektionen in Einzelselbsterfahrung bei Ausbilderinnen oder Supervisorinnen gemacht, dann diirfen diese

Ausbilderinnen respektive Supervisorinnen wahrend keiner Phase der Weiterbildung eine selektionierende Funktion
gegenliber dem Kandidaten/der Kandidatin einnehmen.

3. Falls Selbsterfahrung und Supervision bei der gleichen Fachperson durchgefihrt werden, diirfen sich die beiden Elemente
zeitlich nicht Gberschneiden.

Art. 11 ANRECHNUNG pca.acp—EXTERNER WEITERBILDUNGSELEMENTE IN DER WEITERBILDUNG

Es werden als externe Weiterbildungselemente anerkannt:

- 50 L Einzel- oder Gruppenselbsterfahrung

- 60 L Supervision

- 45L Wahlseminare anderer Therapierichtungen

- 70 L Wahlseminare anderer PCA-Gesellschaften (Art. 7.4, Seite 8)

Insgesamt werden maximal 155 L pca.acp-externe Weiterbildungselemente anerkannt.

Die Therapeutinnen und Leiterinnen von Seminaren und Supervision missen einen Fachtitel fir Psychotherapie vorweisen.
Teilnehmerinnen, welche einen FSP-Fachtitel anstreben, dirfen externe Supervision nur bei FSP-anerkannten Supervisorinnen
belegen.
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ZERTIFIKAT ~ ,PERSONZENTRIERTE PSYCHOTHERAPEUTIN® /
»PERSONZENTRIERTER PSYCHOTHERAPEUT*

Art. 12 ZERTIFIZIERUNG

1. Zur Erlangung des Zertifikates ,Personzentrierte Psychotherapeutin / Personzentrierter Psychotherapeut” ist die
Dokumentation der psychotherapeutischen Arbeit mit zwei Klientinnen erforderlich (Zertifizierungsarbeit). Zertifizierungen
finden in der Regel in jener Supervisionsgruppe statt, welcher der/die Weiterbildungsteilnehmerln im Rahmen der
Weiterbildungsphase Il angehort.

2. Basis der Zertifizierung ist die Dokumentation zweier Therapieverlaufe:

- zwei Therapien mit Erwachsenen oder
- zwei Therapien mit Kindern oder Jugendlichen oder
- eine Therapie mit einem Kind oder Jugendlichen und eine Therapie mit einem Erwachsenen.

Die Entscheidung fur eine der Varianten impliziert eine entsprechende Gewichtung der Wahl der Spezialseminare, der
eigenen therapeutischen Tatigkeit und der Supervision.

3. Die Prasentation der abgeschlossenen Therapien kann gesamthaft am Ende der Weiterbildungsphase Il oder gestaffelt
wahrend der Weiterbildungsphase Il erfolgen. Der erste Fall kann jederzeit in der Weiterbildungsphase Il nach Absprache
mit dem/der Supervisorin dokumentiert werden, der Zweite erst, wenn alle Elemente der Weiterbildungsphase Il
durchlaufen sind, jedoch friihestens 2 Jahre nach Beginn der Weiterbildungsphase Il. Der formale Abschluss der
Weiterbildungsphase Il muss vor der Prasentation der zweiten abgeschlossenen Therapie von der Anerkennungs-
kommission bestatigt werden.

4.  Beiden Zertifizierungssitzungen muss ausser dem/der Supervisorin noch ein/e aussenstehende/r Ausbilderin pca.acp
anwesend sein.

5. Die Diskussion und die Meinungsbildung Gber die Vergabe des Zertifikates erfolgt durch die ganze Gruppe. Supervisorin
und aussenstehende/r Ausbilderln einigen sich mit der Gruppe Uber die Beurteilungskriterien. Die Diskussion zentriert sich
auf die Therapieverlaufe und im Sinne einer Standortbestimmung auf den personlichen Prozess des/der Kandidatin im
Verlaufe der ganzen Weiterbildung.

Nach Abschluss der Diskussion erfolgt eine Abstimmung. Die Gruppe entscheidet mit einfachem Mehr dariber, ob ein
positiver Antrag an die Anerkennungskommission gestellt werden soll. Gelangen Supervisorin und Ausbilderin zu einem
Ubereinstimmenden Urteil, so kann diese Beurteilung von der Gesamtgruppe nicht Uberstimmt werden.

6.  Im Fall einer Ablehnung des vorgelegten Materials formulieren Supervisorin und aussenstehende Ausbilderin Bedingungen,
nach deren Erfillung eine weitere Beurteilung stattfinden kann. Die Betroffenen kdnnen von den Beurteilenden oder
Begutachtenden eine schriftliche Begriindung verlangen. Gegen einen definitiven Ablehnungsentscheid kann Rekurs
erhoben werden (siehe Anhang IlI, Seite 23).

7. Die Teilnahme an einer Zertifizierungssitzung ist fir die Kandidatinnen entgeltlich. Der Stundenansatz fiir den/die
beigezogenen aussenstehenden Ausbilderinnen wird von der Weiterbildungsleitung festgelegt.

8. Gegen den erstinstanzlichen negativen Entscheid der Anerkennungskommission (AK) der pca.acp Uber den Antrag auf

einen FSP-Fachtitel kann der/die Absolventin bei der FSP-Rekurskommission geméss Rekursreglement der FSP Rekurs
einreichen. Die pca.acp gewahrt der Rekurskommission der FSP Einsicht in alle flir den Fall relevanten Unterlagen.
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Art. 13 VORZULEGENDES MATERIAL
Zwei abgeschlossene Therapien sollen mit je folgendem Dokumentationsmaterial vorgelegt werden:
1. Tonaufzeichnungen oder Videomaterial, welche drei markante Phasen des Veranderungsprozesses klar dokumentieren.

2. Nachbefragung der Klientin oder des Klienten tber die von ihr/ihm erlebten Verdnderungen und ber ihre/seine Beziehung
zum/zur Therapeutin. Es kann sich hier um ein Schlussgesprach, ein nachtraglich gefiihrtes Gesprach (Katamnese) oder um
einen schriftlichen Bericht handeln.

3. Schriftliche Therapie-Prozessanalyse tiber den ganzen Therapieverlauf. Diese Prozessanalyse basiert in der Regel auf Notizen
und Tonband- oder Videoaufnahmen von den einzelnen Stunden. Die Analyse soll folgende Schwerpunkte sichtbar machen:
Abfolge der besprochenen Themen, die persénliche Veranderung der Klientin / des Klienten, wechselseitige Beziehung
Therapeutin / KlientIn und Darstellung des eigenen Prozesses als Therapeutin.

4. Die Therapieeffekte kdnnen auch mit objektivierenden Verfahren belegt werden. Veranderungen in Kinderpsychotherapien
konnen mit altersgemassem Material (Zeichnungen, Fotos, Aussagen von Bezugspersonen, etc.) belegt werden. Vor der
Zertifizierung legt der/die BewerberIn tiber diese Punkte einen schriftlichen Bericht vor und referiert an der Zertifizierung
daruber.

Art. 14 ERWERB DES ZERTIFIKATS ,,PERSONZENTRIERTE PSYCHOTHERAPEUTIN / PERSONZENTRIERTER PSYCHOTHERAPEUT*

pca.acp-Mitglieder, welche in der Schweiz wohnen und/oder arbeiten, konnen sich bei der Anerkennungskommission um das
Zertifikat ,,Personzentrierte Psychotherapeutin / Personzentrierter Psychotherapeut bewerben, wenn sie die
Zulassungsbedingungen erfillen und alle Weiterbildungselemente abgeschlossen haben. Ausnahmen regeln Art. 27 und 28,
Seite 16.

Die Anerkennungskommission verleiht nach Prifung aller Unterlagen das Zertifikat. Die Namen der Zertifizierten werden so bald
wie méglich in einem Verbandsorgan oder in einem Versand publiziert. Allfallige Einsprachen von pca.acp-Mitgliedern der
Kategorie Psychotherapie (Kategorie P) sind innert 30 Tagen nach Publikation an die Rekurskommission zu richten.

Art. 15 OFFENTLICHE VERWENDUNG DES TITELS ,,PERSONZENTRIERTE PSYCHOTHERAPEUTIN pca.acp“ /
»PERSONZENTRIERTER PSYCHOTHERAPEUT pca.acp”

Die 6ffentliche Verwendung des Fachtitels Psychotherapeutin pca.acp / Psychotherapeut pca.acp verpflichtet zu standiger
Fortbildung und Intervision und zur Mitgliedschaft bei der pca.acp.

Tragerinnen eines Fachtitels eines Dachverbandes fiir Psychologinnen/Psychotherapeutinnen verpflichten sich, auch deren
Berufsordnung und Richtlinien einzuhalten und sich nach ihren Vorgaben fortzubilden.

Art. 16 ERWERB EINES FACHTITELS IN PSYCHOTHERAPIE

1. Zum Erwerb eines Fachtitels in Psychotherapie wird eine praxisorientierte Tatigkeit von einem Jahr Dauer (100%- Stelle
oder z.B. 50%-Stelle wahrend zwei Jahren) in einer psychiatrischen Klinik oder in einer Einrichtung der
psychosozialen Gesundheitsversorgung verlangt, in der Personen mit psychischen Stérungen behandelt werden. Der
Schwerpunkt der Tatigkeit muss psychotherapeutische Arbeit sein.

2. Das Zertifikat ,Personzentrierte Psychotherapeutin / Personzentrierter Psychotherapeut entspricht den Standards der FSP.
Flr den Erwerb des Fachtitels in Psychotherapie FSP muss der Antrag bei der Anerkennungskommission pca.acp eingereicht
werden. Informationen und Unterlagen sind auf der Website der pca.acp zu finden. Die Anerkennungskommission (AK) der
pca.acp gewahrt bei Rekursen bei der Rekurskommission FSP oder einem anderen Dachverband Einsicht in alle fiir den
Rekurs relevanten Unterlagen.

3. Der Schweizerische Berufsverband fiir angewandte Psychologie (SBAP) anerkennt das Zertifikat ,,Personzentrierte
Psychotherapeutin / Personzentrierter Psychotherapeut” als Gesamtes an. Der Antrag fir den Fachtitel wird direkt beim
SBAP eingereicht.

4. Fur den Fachtitel SPV (Schweizerischer Psychotherapeutinnen Verband) werden umfangreichere Lektionenzahlen verlangt.
Angaben iber die Bedingungen mussen friihzeitig beim SPV nachgefragt werden. Gruppenlektionen (in Supervision und
Selbsterfahrung) von 90 Min. werden nur als Lektionen von 50 Min. angerechnet. Dies gilt auch fir Kleingruppen. Der
Antrag fur den Fachtitel wird direkt beim SPV eingereicht.
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Art. 17 KANTONALE PSYCHOTHERAPEUTINNENVERORDNUNGEN

1. Indenverschiedenen Schweizer Kantonen existieren unterschiedliche kantonale Psychotherapeutinnen-verordnungen. In
diesen Verordnungen wird die Erteilung einer kantonalen Praxisbewilligung zur selbststandigen Austibung des Berufs
des/der Psychotherapeutin geregelt. Die Anforderungen betreffend dem Zugang (Hochschulabschluss, Psychopathologie
usw.), den inhaltlichen Anforderungen und den Lektionenzahlen der postgradualen Weiterbildung konnen sich in den
einzelnen Kantonen von den Weiterbildungsrichtlinien der pca.acp unterscheiden. Die entsprechenden kantonalen
Verordnungen und Anwendungsrichtlinien werden durch die kantonalen Behdrden regelmassig verandert und angepasst.

2. Die pca.acp libernimmt keine Verantwortung, dass mit dem Zertifikat ,Personzentrierte Psychotherapeutin /
Personzentrierter Psychotherapeut” kantonale Richtlinien eingehalten werden. Es ist notwendig, sich friihzeitig bei den
jeweiligen kantonalen Instanzen Uber die kantonalen Richtlinien zu informieren und die Weiterbildung entsprechend
individuell anzupassen.
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TEIL Il: ANFORDERUNGEN AN ANBIETERINNEN VON WEITERBILDUNGSELEMENTEN

Art. 18 KURSELEMENTE UND AUSBILDERINNENQUALIFIKATION

AusbilderIn Supervisorln Personzentrierte/r Psychotherapeutin

Weiterbildungsphase |

alle Kurselemente ja als Co-Ausbilderin als Co-Ausbilderin

eines/r Ausbilders/in eines/r Ausbilders/in

Weiterbildungsphase |l

Spezialseminare:

Obligatorische Spezialseminare ja als Co-Ausbilderin als Co-Ausbilderin

Ausnahme: Studiengruppe ja ja ja

Spezialseminare:

Wahlseminare ja ja ja

Supervision ja ja als Co-Ausbilderin

Selbsterfahrung ja ja gemadss nachfolgendem Art. 19

Zertifizierung ja als Co-Expertln nein

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Weiterbildungsleitung andere Personen mit den notwendigen fachlichen
Qualifikationen, welche von einem/einer Ausbilderln empfohlen werden, zeitlich befristet als Ausbilderln einzelner
Weiterbildungselemente zulassen.

LEHRTHERAPEUT / LEHRTHERAPEUTIN FUR SELBSTERFAHRUNG

Art. 19 ZULASSUNG ALS PERSONZENTRIERTE/R LEHRTHERAPEUTIN / LEHRTHERAPEUT FUR PERSONZENTRIERTE
SELBSTERFAHRUNG

1. Zertifikat ,Personzentrierte Psychotherapeutin® oder dquivalenter Abschluss.
2. Mindestens 5 Jahre nach der Zertifizierung hauptberufliche Tatigkeit als Psychotherapeutin.

3. pca.acp Mitgliedschaft.

SUPERVISOR / SUPERVISORIN

Art. 20 ZULASSUNG ALS SUPERVISOR / SUPERVISORIN FUR PERSONZENTRIERTE PSYCHOTHERAPIE

1. Zulassung als Lehrtherapeutin.

2. a) Teilnahme als Co-Supervisorin wahrend 10 L in einer Supervisionsgruppe. Sie/er leitet die Gruppe unter Supervision
eines/r Ausbilderln.

b)  Nachweis eigenen wissenschaftlichen Arbeitens. Die Fahigkeit muss nachgewiesen werden, eine Verbindung zwischen
Theorie und Praxis nach dem Personzentrierten Ansatz herstellen zu konnen. Wissenschaftlich meint hier: ein
systematisches methodisches Arbeiten, das der Entwicklung der Theorie oder der Vermittlung von Theorie und Praxis
dient. Dieser Nachweis erfolgt in Form eines Artikels, eines Buches, Vortrags oder einer klinischen Falldarstellung usw.

c)  Der Besuch eines Spezialseminars in Personzentrierter Supervision wird empfohlen.
3. Empfehlung einer Ausbilderin / eines Ausbilders.

4. Das Gesuch fir die Zulassung als SupervisorIn flir Personzentrierte Psychotherapie muss mit den entsprechenden
Unterlagen bei der Anerkennungskommission eingereicht werden.
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Art. 21 VERPFLICHTUNGEN DER SUPERVISOREN / SUPERVISORINNEN FUR PSYCHOTHERAPIE IN DER pca.acp

1.

Die Supervisorinnen evaluieren ihre supervisorische Tatigkeit und gewahrleisten die lernzielbezogene Durchfiihrung der
Supervision.

Sie bilden sich fachlich und personlich fort.
Sie halten die ethischen Richtlinien ein.

Supervisorinnen, die Kandidatinnen supervidieren, welche den Titel ,,Fachpsychologin fiir Psychotherapie FSP“ anstreben,
mussen gewahrleisten, dass sie als Supervisorin von der FSP anerkannt sind.

AUSBILDER / AUSBILDERIN FUR PERSONZENTRIERTE PSYCHOTHERAPIE

Art. 22 ERWERB DES ZERTIFIKATS ALS AUSBILDER / AUSBILDERIN FUR PERSONZENTRIERTE PSYCHOTHERAPIE

1.

2.

Zulassung als SupervisorIn fiir Personzentrierte Psychotherapie.

Teilnahme als Co-Ausbilderin wahrend 200 L im Basistraining der Weiterbildungsphase | und in einem obligatorischen
Spezialseminar der Weiterbildungsphase Il.

Erfahrungen als Leiterln / Co-LeiterIn einer Selbsterfahrungsgruppe im weitesten Sinn.
Empfehlung von zwei Ausbilderinnen, mit denen er/sie zusammengearbeitet hat. Bei Vorbehalten kénnen die
Ausbilderinnen Auflagen formulieren, nach deren Erfiillung eine erneute Beurteilung stattfinden kann. Die Betroffenen

haben Anspruch auf eine schriftliche Begriindung der Auflagen.

Das Gesuch flr das Zertifikat als AusbilderIn fiir Personzentrierte Psychotherapie muss mit den entsprechenden Unterlagen
bei der Anerkennungskommission eingereicht werden.

Art. 23 VERPFLICHTUNGEN DER AUSBILDER / AUSBILDERINNEN FUR PERSONZENTRIERTE PSYCHOTHERAPIE

1.

Ausbilderinnen evaluieren ihre Weiterbildungsgange und Kurse und gewdhrleisten eine lernzielbezogene Durchfiihrung.
Sie sind diesbezlglich gegenUber der Weiterbildungsleitung rechenschaftspflichtig.

Sie bilden sich fachlich und personlich fort.

Sie pflegen Intervision unter Ausbilderlnnen, wenn sie in dieser Funktion aktiv sind.

Sie halten die ethischen Richtlinien ein.

Sie nehmen regelmdssig am Ausbilderinnen-Treffen teil.

Sie gestalten das Vereinsleben der pca.acp aktiv mit und vertreten den Personzentrierten Ansatz gegen aussen.

Ausbilderinnen, die Kandidatinnen ausbilden, die den Titel ,,Fachpsychologln flir Psychotherapie FSP“ anstreben, mussen
gewabhrleisten, als AusbilderIn von der FSP anerkannt zu sein.
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Art. 24 ERNEUERUNG DER BESTATIGUNG ALS AUSBILDER / AUSBILDERIN FUR PERSONZENTRIERTE PSYCHOTHERAPIE

1. Das Ausbilderinnenzertifikat ist jeweils auf eine 5-jahrige Periode befristet und muss danach erneuert werden. Die
Bestatigung des Ausbilderlnnenzertifikates flr eine weitere 5-Jahresperiode erfolgt in der Regel stillschweigend.

2. Begrindete Anfragen von Einzelmitgliedern oder eines Gremiums der pca.acp zur Uberpriifung der Bestatigung von
Ausbilderlnnen sind an die Anerkennungskommission zu richten. Die Anerkennungskommission kann eine
Ausbilderlnnenbestatigung bei Bedarf auch jederzeit ohne einen formellen Antrag einer Uberpriifung unterziehen.

3. Antrdge auf Nichtbestatigung: Griinde flr einen Antrag auf Nichtbestatigung konnen sein:
- schwere Verletzungen berufsethischer Anforderungen
- schwere Schadigung der pca.acp-Interessen oder
- Missbrauch der Ausbilderlnnenfunktion

Nichtbestatigungsantrage durch Einzelmitglieder, durch die Anerkennungskommission, oder durch ein pca.acp-Gremium
mussen an die Anerkennungskommission gerichtet werden. Diese entscheidet Uber eine Nichtbestatigung oder Uber
allfallige Auflagen.

4. Ausbilderlnnen, die fur eine ldngere Zeit keine Ausbilderlnnenfunktion mehr wahrnehmen, aber weiterhin psychothera-
peutisch und supervisorisch tatig sind, konnen flir eine maximal 10-jahrige Frist in den Ausstand treten und sich damit von
den Verpflichtungen in Art. 23, Seite 14 entbinden. Bei Wiederaufnahme ihrer Ausbilderlnnentatigkeit kdnnen sie bei der
Anerkennungskommission ohne weitere Auflagen die Erneuerung ihres Ausbilderlnnenzertifikates flr die bestehende
Periode verlangen, womit Art. 23 auch wieder auf sie zutrifft.
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TEIL 11l: TRAGERSCHAFT UND MODALITATEN DER WEITERBILDUNG

Art. 25 WEITERBILDUNGSLEITUNG
1. Die Weiterbildungsleitung (WBL) organisiert und koordiniert das Kursangebot der pca.acp.

2. Ein Kurs muss vor Kursbeginn mit den nétigen Angaben zu Inhalt, Leitung und Organisation bei der Weiterbildungsleitung
angemeldet und von ihr bewilligt werden.

3. In Ausnahmeféllen kann ein Kurs auch nach erfolgter Durchfiihrung der Weiterbildungsleitung zur Priifung und
Genehmigung vorgelegt werden.

4.  Die Ausbilderlnnen pca.acp bieten die Weiterbildungskurse in der Regel privatwirtschaftlich an und arbeiten selbststandig.

Art. 26 ANERKENNUNG pca.acp-EXTERNER KURSE UND WEITERBILDUNGSELEMENTE

Flr die Anerkennung einzelner Weiterbildungsteile in- und ausléndischer Kurse und Weiterbildungselemente eines Teilnehmers /
einer Teilnehmerin gemass Art. 11 Seite 9, Art. 27 und Art. 28 diese Seite ist die Anerkennungskommission zustandig.

Fir die Anerkennung in- und auslandischer Kurse und Weiterbildungselemente als pca.acp-anerkannte Kurse ist die
Weiterbildungsleitung zustandig.

Art. 27 UBERGANGSBSTIMMUNGEN

1. Als generelle Ubergangsbestimmung gilt:
Treten neue Weiterbildungsrichtlinien in Kraft, so gelten die unmittelbar vorangehenden Weiterbildungsrichtlinien ab dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen noch weitere 10 Jahre.

2. Seit 1998 wurden die WRL jahrlich angepasst. Die WRL vom 7.11.2006 beinhalten alle vorgenommenen Veranderungen und
Erleichterungen.
Die WRL von 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 wurden am 01.09.2008 ausser Kraft gesetzt. Wer die
Weiterbildung nach diesen begonnen hat, schliesst nach den WRL vom 7.11.2006 ab.

3. Gibt esin neuen Richtlinien Erleichterungen, kdnnen diese ibernommen werden.

4. Falls nichts anderes bestimmt ist, prift die Anerkennungskommission die Unterlagen der Weiterbildungs-kandidatinnen
nach den jeweils zu Beginn ihrer Weiterbildung geltenden Weiterbildungsrichtlinien.

Art. 28 INTERNATIONALE VEREINBARUNG

Internationale Vereinbarung vom 12./14. Juli 2002 in Wien.

Die Mitgliedverbande des ,Network of the European Associations for Person-Centered and Experiential Psychotherapy and
Counseling PCE Europe" vereinbaren das Folgende fir diejenigen Mitgliedverbande, welche Psychotherapie-Weiterbildungen

anbieten und/oder anerkennen:

Ganze Weiterbildungsgange oder einzelne Weiterbildungskomponenten in Personzentrierter Psychotherapie werden bei
Wohnsitzwechsel gegenseitig anerkannt, wenn folgende zwei Punkte erfillt sind:

a)  Wenn die Zulassungsbedingungen zum Weiterbildungsgang der betreffenden Gesellschaft des betreffenden Landes
gleichwertig sind.

b)  Wenn der gesamte Weiterbildungsgang oder einzelne Weiterbildungskomponenten den Weiterbildungsrichtlinien der
betreffenden Gesellschaft des neuen Landes gleichwertig sind.

Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung von Bonn vom 20. Oktober 1990 und diejenige vom 18./20. Oktober 1991 in
Boldern ZH, Schweiz.

WRL-P, 01.09.2008 16



Art. 29 SONDERBESTIMMUNGEN FUR DIE ANERKENNUNG VON IM AUSLAND UNTERSTUTZTEN
WEITERBILDUNGSPROJEKTEN (IN PSYCHOTHERAPIE) DURCH DIE pca.acp.

1. Die pca.acp kann Personen, die eine Psychotherapieweiterbildung in einem Land erfolgreich absolviert haben, in welchem
keine anerkannte Weiterbildung in Personzentrierter Psychotherapie besteht, mit einem pca.acp-Zertifikat als
Psychotherapeutin und/oder Ausbilderin anerkennen.

2. Der Entscheid dazu wird in einer Ad-hoc-Kommission mit je 2 Vertreterlnnen von Vorstand, Weiterbildungsleitung und
Anerkennungskommission gefallt.

3. Die Weiterbildungsrichtlinien sind fiir die Entscheidungsfindung richtungsweisend.
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TEIL IV: ANHANGE

ANHANG |: AUFGABEN, ORGANISATION UND KOMPETENZEN DER WEITERBILDUNGSLEITUNG WBL

GRUNDSATZLICHES

1.

2.

Die Weiterbildungsleitung wird vom Vorstand bestellt gemass Art. 11.5 der Statuten der pca.acp.

Die Weiterbildungsleitung der pca.acp ist verantwortlich fiir das gesamte Weiter- und Fortbildungsangebot (Kursangebot),
gemass Art. 2 der Statuten der pca.acp, welches im Namen der pca.acp angeboten wird. Die Weiterbildungsleitung ist
gemass Art. 11.5 der Statuten der pca.acp dem Vorstand unterstellt. Der Vorstand ist der Mitgliederversammlung der
pca.acp (MV) unterstellt.

Die Weiterbildungsleitung organisiert und koordiniert das Weiterbildungsangebot der pca.acp. Alle Kurse, welche im
Namen der pca.acp veranstaltet werden, missen vor ihrer Durchfiihrung durch die Weiterbildungsleitung gemass den
Weiterbildungsrichtlinien bewilligt werden. Die Weiterbildungsleitung richtet ihre Bewilligungsentscheide nach den
Kriterien des Erhalts und der Forderung des Kursangebots der pca.acp aus (siehe auch Art. 25 Seite 16 der
Weiterbildungsrichtlinien).

Die Weiterbildungsleitung ist zustandig flr die Weiterbildungsrichtlinien, insbesondere flr die Einhaltung, Anpassung und
Entwicklung derselben. Anderungen miissen dem Vorstand zur Genehmigung vorgelegt werden.

Die Einzelmitglieder der pca.acp kénnen beim Vorstand Antrage zum Kursangebot oder zur Anderung der
Weiterbildungsrichtlinien stellen. Dieser entscheidet dariber, ob er der Weiterbildungsleitung diese Antrage zur
Bearbeitung zuweist.

Die Fachgruppe Psychotherapie und die Fachgruppe Beratung konnen beim Vorstand Antrédge stellen, welche die
Weiterbildungsleitung betreffen. Der Vorstand entscheidet bei allfalligen strittigen Antrdgen unter Mitbericksichtigung
aller Standpunkte.

Die Mitgliederversammlung der pca.acp kann unter Berlcksichtigung der statutarischen Auflagen Entscheide fallen, welche
die Weiterbildungsleitung betreffen. Der Vorstand ist angehalten, diese Entscheide mit der Weiterbildungsleitung
umzusetzen.

ORGANISATION DER WEITERBILDUNGSLEITUNG

8.

9.

10.

Die Weiterbildungsleitung setzt sich aus 9 - 11 Personen zusammen, mindestens 4 mussen Ausbilderinnen / Co-
Ausbilderinnen sein:

- 1 Prasident / Présidentin

- je 2-3 Mitglieder der Kategorie Psychotherapie aus der Deutschschweiz und 2 aus der Romandie

- je 2-3 Mitglieder der Kategorie Beratung aus der Deutschschweiz und 2 aus der Romandie

Die Mitglieder der Weiterbildungsleitung werden fiir eine Periode von 3 Jahren vom Vorstand pca.acp gewahlt und sind
wieder wahlbar.
Die Arbeit dieser 9 - 11 Personen wird entschadigt.

Die Weiterbildungsleitung:
- organisiert sich selbst und wertet regelmassig ihre Arbeit und ihre Tatigkeit aus;
- entscheidet wenn moglich nach dem Konsensprinzip. Ist dies nicht mdglich, gilt das Mehrheitsprinzip der Anwesenden.
Im Fall von Stimmengleichheit entscheidet der/die Prasidentin oder seine/ihre Stellvertreterin.

Vorstand pca.acp:

- Dem Vorstand obliegt der Entscheid Uber die Weiterentwicklung der Weiterbildungsrichtlinien. Er nimmt Anregungen
der Weiterbildungsleitung, der Ausbilderinnen, der Teilnehmerinnen sowie anderer Personen und Kommissionen
entgegen und leitet sie an die WBL weiter.

- Der Vorstand wahlt die Mitglieder der Weiterbildungsleitung flr eine Periode von 3 Jahren auf Antrag der bestehenden
Weiterbildungsleitung, der Fachgruppen Psychotherapie und Beratung, der Ausbilderinnen oder des Vorstandes selbst.
Er designiert die Prasidentin / den Prasidenten der Weiterbildungsleitung.
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- Der Vorstand wertet die Arbeit der Weiterbildungsleitung mit ihrem Prasidenten / ihrer Prasidentin aus. Er kann ein
Mitglied von seiner Funktion mit einer 3-monatigen Kiindigungsfrist entheben. Ein Gesprach mit diesem und dem
Prasidenten / der Préasidentin muss stattfinden.

- Das Vorstandsmitglied mit Ressort Weiterbildung kann an den Sitzungen der Weiterbildungsleitung teilnehmen.

AUFGABENBEREICHE

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Die Prasidentin / der Prasident der Weiterbildungsleitung:

- leitet die Sitzungen der Weiterbildungsleitung

- flbhrt eine Liste der hangigen Arbeiten und Projekte

- koordiniert die Arbeit der Arbeitsgruppen der Weiterbildungsleitung, fixiert und kontrolliert die Einhaltung der
Termine

- ist verantwortlich fur den Kontakt zum Sekretariat pca.acp

- hélt den Kontakt zum Vorstand aufrecht

- unterbreitet dem Vorstand jahrlich ein Budget flir die Weiterbildungsleitung

- bearbeitet Konfliktfalle

- kontrolliert die Einhaltung der Weiterbildungsrichtlinien der pca.acp in Bezug auf das Kursangebot

- trittin den Ausstand wenn sie / er von einem Entscheid direkt betroffen ist und wird von einer Stellvertretung der
Weiterbildungsleitung abgeldst

- wirdinihrer / seiner Aufgabe von der Stellvertretung der Weiterbildungsleitung untersttzt.

Die Weiterbildungsleitung ist verantwortlich und koordiniert das Angebot fur:

a) die Weiterbildung fiir angehende Personzentrierte Psychotherapeutinnen

b) die Weiterbildung fiir angehende Beraterinnen

c) die Weiterbildung der Ausbilderinnen, Supervisorinnen und Lehrtherapeutinnen

d) die Fortbildung der Psychotherapeutinnen und Ausbilderinnen

e) die Fortbildung der Beraterinnen

f) die Fortbildungsveranstaltungen flir verschiedene Berufsgruppen und alle Interessentinnen

Die Weiterbildungsleitung kann selbststandig Weiter- und Fortbildungskurse anregen und entsprechende Vorschlage den
Ausbilderinnen unterbreiten. Ganze Curricula, welche zu einem Fachtitel fihren, missen vom Vorstand genehmigt werden.

Die Weiterbildungsleitung erarbeitet und Uiberarbeitet die formalen und inhaltlichen Kriterien fiir die Weiterbildung
zum/zur Personzentrierten Psychotherapeutin und fir den Fort- und Weiterbildungsgang in Personzentrierter Beratung. Die
Weiterbildungsleitung konsultiert vorgangig die betroffenen Ausbilderinnen und legt die Kriterien dem Vorstand zur
abschliessenden Genehmigung vor. Bei Nichtibereinstimmung zwischen Weiterbildungsleitung und Vorstand wird ein
Losungsfindungsausschuss von vier Personen aus Weiterbildungsleitung- und Vorstandsmitgliedern gebildet, welcher
zuhanden des Vorstands eine Losung erarbeitet. Der Vorstand entscheidet danach abschliessend.

Die Weiterbildungsleitung erarbeitet und iberarbeitet die formalen und inhaltlichen Kriterien fiir den Erwerb des Zertifikats
LAusbilder / Ausbilderin in Personzentrierter Psychotherapie“ und ,Ausbilder / Ausbilderin in Personzentrierter Beratung“.
Die Weiterbildungsleitung konsultiert die Ausbilderinnen und legt die Kriterien dem Vorstand zur abschliessenden
Genehmigung vor. Bei Nichtlbereinstimmung zwischen Weiterbildungsleitung und Vorstand wird ein
Losungsfindungsausschuss von vier Personen aus Weiterbildungsleitung- und Vorstandsmitgliedern gebildet, welcher
zuhanden des Vorstands eine Losung erarbeitet. Der Vorstand entscheidet danach abschliessend.

Die Weiterbildungsleitung kann in Ausnahmefallen qualifizierte Psychotherapeutinnen oder diplomierte Beraterinnen ohne
Bestatigung als Ausbilderln fur die Leitung und Durchfiihrung von pca.acp-anerkannten Kursen zulassen. Bei Bedarf konnen
auch Psychotherapeutinnen anderer Therapie-Richtungen oder Mitglieder von PCA-Gesellschaften aus dem In- und Ausland
fr einzelne Kurse der Weiterbildungsphase Il zum/zur Personzentrierten Psychotherapeutin und fiir den Fort- und
Weiterbildungsgang in Personzentrierter Beratung berlcksichtigt werden.

Die Weiterbildungsleitung stellt den regelmdssigen Erfahrungsaustausch, die Fortbildung, die Koordination unter allen
Ausbilderinnen der Psychotherapieweiterbildung und den Ausbilderinnen der Beraterlnnenweiterbildung sicher. Die
Weiterbildungsleitung kann die Ausbilderinnen mit dem Entwickeln von kurz- und langerfristigen Projekten von
Weiterbildungsgangen und Kursen beauftragen. Dazu kann sie flir die Ausbilderinnen der Psychotherapieweiterbildung und
der BeraterInnenweiterbildung gemeinsame oder getrennte Treffen organisieren. Die Weiterbildungsleitung kann zum
Zwecke der Koordination, der Organisation und Leitung des Austausches innerhalb des Lehrkorpers einen Ausschuss
einsetzen.

Die Weiterbildungsleitung steht in standigem Austausch mit den wichtigsten Institutionen der aktuellen Weiter- und
Fortbildungslandschaft der Schweiz (Fachverbande, Universitaten, Fachhochschulen, u.a.). Sie vertritt in Bezug auf das
Weiter- und Fortbildungsangebot die Interessen der pca.acp. Sie informiert den Vorstand mindestens einmal im Jahr (iber
diesbeztigliche Projekte, Erfahrungen und Schwierigkeiten.
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KOORDINATION UND AUSSCHREIBUNG DES KURSANGEBOTS

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Die Weiterbildungsleitung schreibt die fiir die Weiterbildung zum/zur Psychotherapeutin und die Weiterbildung in
Personzentrierter Beratung obligatorischen Kurse aus. Sie trifft Abklarungen bezlglich der Nachfrage und den Bedurfnissen
der Auszubildenden. Alle berechtigten Ausbilderinnen und Kursleiterlnnen kénnen sich um die Leitung der
ausgeschriebenen Kurse bewerben. Bei Mehrfachbewerbungen entscheidet die Weiterbildungsleitung tiber die Vergabe der
Kurse. Dabei bertiicksichtigt sie: Nachfrage der Interessentinnen, Reichhaltigkeit des Kursangebotes, Qualitdt der Kurse
respektiv fachlich-didaktische Kompetenzen der Ausbilderinnen, regionale und sprachliche Verteilung der Kursangebote.
Bei dquivalenten fachlich-didaktischen Kompetenzen der Ausbilderinnen gilt nach Ricksprache mit den Ausbilderinnen ein
Rotationsprinzip.

Als Erganzung zu den obligatorischen Kursen kann die Weiterbildungsleitung von den Ausbilderlnnen und Kursleiterlnnen
vorgeschlagene Kurse ins Kursprogramm aufnehmen, wenn sie inhaltlich und formal den Kriterien der Weiterbildungs-
richtlinien der pca.acp entsprechen. Die Weiterbildungsleitung achtet dabei darauf, dass nicht ein Kursiiberangebot
entsteht. Die von der Weiterbildungsleitung aufgenommenen Kurse werden dann als offizielle pca.acp-Kurse im
Kursprogramm der pca.acp ausgeschrieben.

Ein Kurs, der im Namen der pca.acp angeboten werden soll, muss unter Einhaltung der Fristen vor Kursbeginn mit den
notigen Angaben zu Inhalt, Leitung und Organisation durch den anbietenden Ausbilder respektive der anbietenden
Ausbilderin bei der Weiterbildungsleitung angemeldet werden. Diese pruft den Kurs im Hinblick auf eine mégliche
Ausschreibung im Kursprogramm.

Die Weiterbildungsleitung ist flr die Evaluation der durchgefihrten Kurse und Weiterbildungen zustandig und regt die
Schaffung von Qualitatszirkeln unter den Ausbilderlnnen an. Sie wertet die von den Ausbilderinnen und Kursleiterinnen
eingeholten Evaluationsbdgen aus und benutzt die gewonnenen Ergebnisse zur Planung und Gestaltung des zukUlnftigen
Kursangebotes. Das Evaluationsverfahren wird mit den Ausbilderinnen besprochen.

Die Weiterbildungsleitung begutachtet die zur Ausschreibung ins offizielle Kursprogramm eingereichten Kurse und
deklariert sie als ,offizieller pca.acp-Kurs“, ,pca.acp-anerkannter Kurs, ,pca.acp-anerkannte Weiterbildung“ oder
»pca.acp-anerkannte Fortbildung®, sofern sie den formalen und inhaltlichen Kriterien der Weiterbildungsrichtlinien der
pca.acp entsprechen.

Die Weiterbildungsleitung ist verantwortlich fir die Redaktion und Publikation des offiziellen Kursprogramms der pca.acp
und entscheidet tber die Art der Publikation.

Die Weiterbildungsleitung ist flr die Werbung flr pca.acp-Kursangebote in Printmedien (Tageszeitungen,
Fachzeitschriften, u.a.) und Internetweiterbildungsplattformen zustandig. Dabei halt sie sich an den vom Vorstand
vorgegebenen Budgetrahmen.

KURSABGABEN UND TARIFE

26.

27.

28.

29.

30.

Die Ausbilderinnen arbeiten auf selbststandiger Basis (privatwirtschaftlich) und liefern 12% der Nettoeinnahmen aller
Kursteilnehmerinnen eines durchgeflihrten Kurses an die Vereinskasse pca.acp ab, zugunsten der Kostenstelle
Weiterbildung. Das finanzielle Risiko tragen allein die Ausbilderinnen, welche die bewilligten Kurse in ihrem Namen
durchflhren. Bei Kursen, Weiterbildungs- und Fortbildungsgangen, deren Durchfiihrung von mehreren Ausbilderlnnen
gemeinsam verantwortet wird, verteilt sich das Risiko, falls nichts anderes zwischen den beteiligten Ausbilderinnen
vereinbart wurde, paritatisch.

Bei Kursen externer Institute von Ausbilderlnnen pca.acp, welche auch als pca.acp-Kurse im Kursprogramm angeboten
werden oder wenn es sich nur um ein externes Angebot handelt, welches den Teilnehmerinnen der Weiterbildungen
pca.acp angerechnet werden kann, entscheidet die WBL ob die Abgabe fiir alle Teilnehmerlnnen oder nur fiir pca.acp-
Teilnehmerlnnen bezahlt wird.

Abgaben fiir Kurse, welche in Zusammenarbeit der pca.acp mit Hochschulen oder andern Institutionen durchgefiihrt
werden, werden mit diesen separat abgesprochen. Die Weiterbildungsleitung entscheidet daruber.

Fir obligatorische Weiterbildungskurse, welche nicht kostendeckend durchgefiihrt werden kdnnen, aber fir die
Sicherstellung eines Weiterbildungsabschlusses gemass Weiterbildungsrichtlinien nétig sind, kann die Weiterbildungs-
leitung den Ausbilderinnen ausnahmsweise eine Defizitgarantie abgeben. Die Kriterien dazu werden von der
Weiterbildungsleitung vorgeschlagen und vom Vorstand verabschiedet.

Rechte und Pflichten der Ausbilderinnen von bewilligten Weiter- und Fortbildungskursen werden in einem Reglement der
Weiterbildungsleitung festgehalten.
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31. Die Weiterbildungsleitung bezeichnet die pca.acp-abgabepflichtigen Kurse, das Sekretariat tiberwacht die Entrichtung der
entsprechenden Beitrage.

32. Die Weiterbildungsleitung empfiehlt eine Tarifstruktur fir alle Kursangebote, die im Namen der pca.acp oder im
Zusammenhang mit einem Weiter- oder Fortbildungsangebot der pca.acp stehen. Ausbilderinnen, welche zu hohe oder zu
niedrige Tarife fir ihre Kurse festlegen, kdnnen von der Weiterbildungsleitung gebeten werden, ihre Tarife anzupassen.
Dabei kann regionalen Gegebenheiten Rechnung getragen werden. Zu hohe oder zu niedrige Tarife kénnen ein Grund flr
die Nicht-Bewilligung eines Kurses als pca.acp-Kurs sein.

Anhang I: Stand Version 2008
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ANHANG [l: AUFGABEN UND KOMPETENZEN DER ANERKENNUNGSKOMMISSION AK

10.

11.

12.

13.

14.

Sie UberprUft die Erfullung der Zulassungsbedingungen flr die Psychotherapieweiterbildung.

Sie berat Weiterbildungsinteressentinnen, welche nicht Psychologie im Hauptfach an einer Hochschule abgeschlossen
haben, bezlglich der Aufnahmebedingungen und verweist sie an die Charta.

Sie UberprUft den Abschluss der Weiterbildungsphase | in Personzentrierter Psychotherapie als Voraussetzung zur Zulassung
zur Weiterbildungsphase II.

Sie prift und berét Teilnehmerinnen der Postgradualen Weiterbildung in Personzentrierter Psychotherapie und der
Weiterbildung in Personzentrierter Beratung bezlglich ihres Weiterbildungsstandes.

Sie Uberprft bei Antrdgen von Einzelpersonen die Anrechnung und Anerkennung einzelner pca.acp-externer
Weiterbildungselemente.

Sie prift die Zertifikatsgesuche der Personzentrierten Psychotherapeutinnen und verfahrt gemdss Art. 14 Seite 11 dieser
Weiterbildungsrichtlinien.

Sie prift die Diplomgesuche der Personzentrierten Beraterinnen.

Sie prift und berdt angehende Ausbilderinnen fir Personzentrierte Psychotherapie und Ausbilderinnen fir Personzentrierte
Beratung bezlglich ihres Weiterbildungsstandes.

Sie Uberprdift die Erfillung der Zulassungsbedingungen fir den/die Lehrtherapeutin fir Selbsterfahrung fir den/die
SupervisorIn fur Personzentrierte Psychotherapie und fir die/den Ausbilderin pca.acp.

Auf Antrag Uberprlft sie den Einhalt der Verpflichtungen von Lehrtherapeutinnen, Supervisorinnen, Ausbilderinnen in
Personzentrierter Psychotherapie und Ausbilderinnen in Personzentrierter Beratung pca.acp.

Sie Uberprift bei Wohnorts- und/oder Arbeitsortwechsel in die Schweiz die Aquivalenz internationaler oder auslandischer
Kurse und Weiterbildungseinheiten fiir einzelne Teilnehmerinnen (Art. 28 und 29, Seite 16-17).

Die Mitgliederversammlung, die Fachgruppen und der Vorstand kénnen der Anerkennungskommission weitere Aufgaben
zuweisen.

Die Abklarungen der Anerkennungskommission sind fiir Mitglieder der pca.acp unentgeltlich. Nichtmitglieder entrichten
der pca.acp eine Bearbeitungsgebiihr von Fr. 50.-.

Die Abklarungen der Anerkennungskommission im Namen der FSP oder anderer Dachorganisationen sind fiir Mitglieder der
pca.acp entgeltlich. Die Héhe der Bearbeitungsgebdihr legt die Weiterbildungsleitung in Absprache mit dem Vorstand fest.
Der jeweils aktuelle Betrag kann bei der Geschaftsstelle/Sekretariat der pca.acp erfahren werden. Die
Anerkennungskommission AK der pca.acp gewahrt bei Rekursen bei der Rekurskommission FSP oder einem anderen
Dachverband Einsicht in alle fiir den Rekurs relevanten Unterlagen.

Anhang Il: Stand Version 18.03.2011
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ANHANG Ill: REGLEMENT DER REKURSKOMMISSION RK

ZUSTANDIGKEIT

1. Die Rekurskommission ist zustandig fur die Behandlung von Rekursen gegen Entscheide

a)  der Ausbilderinnen in Personzentrierter Psychotherapie (Evaluation im Basistraining und Zertifizierungsantrag) und
der Ausbilderlnnen in Personzentrierter Beratung (Evaluation im Prozessanalyse- und Qualifikationsseminar)

b)  der Anerkennungskommission

c)  der Weiterbildungsleitung

d)  der Kommission fir Ethik und Beschwerden

2. Die Rekurskommission setzt sich aus max. flinf Mitgliedern zusammen und wird von der Mitgliederversammlung der
pca.acp gewahlt.

Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind.

3. Die Kommission fallt ihre Beschliisse mit einfachem Mehr. Stimmenthaltung ist ausgeschlossen. Ist ein Mitglied der
Kommission in einer Rekursangelegenheit befangen, tritt es bei der Behandlung des entsprechenden Geschaftes in den
Ausstand.

Il.  REKURSGRUNDE

Rekurse sind mdglich gegen Entscheide der Ausbilderinnen in Personzentrierter Psychotherapie (Evaluation im Basistraining und

Zertifizierungsantrag) und der Ausbilderinnen in Personzentrierter Beratung (Evaluation im Prozessanalyse- und

Qualifikationsseminar), der Anerkennungskommission, der Weiterbildungsleitung sowie der Kommission fir Ethik und
Beschwerden, sofern die Rechte und Pflichten von pca.acp-Mitgliedern persénlich betroffen sind (Ausnahmen vgl. Ziffer 1ll.2. und

1.3.).
ll.  REKURSBEFUGNIS
1. Rekurse kénnen von betroffenen pca.acp-Mitgliedern eingereicht werden.

2. Betroffene Nichtmitglieder kdnnen gegen Entscheide der unter Ziffer I.1. aufgeflihrten Gremien und Personen Rekurse
einreichen.

3. Mitglieder der Kategorie Psychotherapie (Kategorie P) konnen gegen den Entscheid der Anerkennungskommission, einem
Mitglied der pca.acp das Zertifikat zu verleihen, Rekurs einreichen.

4. Mitglieder der Kategorie Beratung (Kategorie B) konnen gegen den Entscheid der Anerkennungskommission, einem
Mitglied der pca.acp das Diplom zu verleihen, Rekurs einreichen.

IV.  REKURSFRIST

Der Rekurs ist bis maximal 30 Tage nach Mitteilung des beklagten Entscheids zulassig.

Der Rekurs ist schriftlich bei der Kontaktperson der Rekurskommission einzureichen und muss einen Antrag und eine Begriindung

enthalten.

V.  VERFAHRENSABLAUF

1. Mit der Einreichung des Rekurses ist die Rekursgebiihr von CHF 300.- fallig. Der Zahlungseingang ist Voraussetzung fir die
Bearbeitung des Rekurses.

2. Die Kontaktperson leitet den Rekurs mit den Unterlagen des Gremiums oder der Person, das bzw. die den Entscheid fallte,
gegen welchen Rekurs eingelegt wird, an alle Mitglieder der Rekurskommission weiter.

3. Die Rekurskommission entscheidet, ob sie auf den Rekurs eintritt. Bei Eintreten auf den Rekurs bearbeiten ihn alle
Mitglieder der Kommission.
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4.  Die Rekurskommission fiihrt bei dem Gremium bzw. der Person, welches / welche den angefochtenen Entscheid getroffen
hat, eine Vernehmlassung durch. Das Gremium bzw. die Person kann auf eine Stellungnahme verzichten.

5. Die Rekurskommission kann weitere sachdienliche Abklarungen treffen.

VI.  PERSONLICHKEITSSSCHUTZ
Die Personlichkeitsrechte der am Rekurs Beteiligten und allfalliger betroffener Dritter sind zu wahren. Personendaten und

Angaben, die Riickschlisse auf bestimmte Personen gestatten, diirfen ausserhalb der notwendigen Abklarungen nicht bekannt
gegeben werden.

VII.  REKURSENTSCHEID
1. Ist die Rekurskommission fir die Behandlung des Rekurses nicht zustandig, tritt sie darauf nicht ein.
2. Der Entscheid wird den Parteien schriftlich begriindet zugestellt.

3. Die Rekurskommission entscheidet als letzte Instanz.

VIIl. KOSTEN

Bei Gutheissung des Rekurses wird die Bearbeitungsgebiihr zurlickerstattet. Bei teilweiser Gutheissung wird die Rekursgeblhr
anteilmassig zuriickerstattet, wobei die Rekurskommission den Betrag bestimmt. Bei vollumfanglicher Abweisung des Rekurses
verfallt die Riickerstattung.

IX.  SCHWEIGEPFLICHT

Die Mitglieder der Rekurskommission haben Uber samtliche Wahrnehmungen bei der Auslibung ihres Amtes Stillschweigen zu
bewahren.

X.  ARCHIVIERUNG DER REKURSAKTEN

Nach Abschluss des Rekursverfahrens werden die Rekursakten bei der Kontaktperson der Rekurskommission archiviert.

Xl.  TATIGKEITSBERICHT

Die Rekurskommission erstattet an der Mitgliederversammlung jahrlich Bericht Gber ihre Tatigkeit. Dabei sind die
Personlichkeitsrechte aller an den Rekursen Beteiligten strikte zu wahren.

Anhang IlI: Stand Version 2008
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ANHANG IV: ETHISCHE RICHTLINIEN FUR PSYCHOTHERAPEUTINNEN pca.acp

Der Personzentrierte Ansatz von Carl Rogers stellt die Person mit ihren Erfahrungen in den Mittelpunkt und signalisiert damit
auch eine ethische Grundhaltung. Es wird angenommen, dass jede Person die Fahigkeit besitzt, sich konstruktiv zu entwickeln.
Diese Fahigkeit kann sich vor allem mit Hilfe forderlicher Beziehungen - so auch einer psychotherapeutischen Beziehung -
entfalten.

Nachweisbar entwicklungsfordernd ist das Bemihen um drei wesentliche Aspekte einer personzentrierten Grundhaltung: eine
Person vorbehaltlos zu akzeptieren, sie in ihrem Erleben zu verstehen und ihr offen und echt zu begegnen. So kann sie sich
konstruktiv in Richtung von mehr Autonomie, Offenheit, Kreativitat und Beziehungsfahigkeit entwickeln und ihre anstehenden
Probleme bewaltigen.

Personen, die sich dem Personzentrierten Ansatz verpflichten, sind sich im Klaren Uber die Machtfiille ihrer Position und der
damit verbundenen Verantwortung. Sie sind bemiht, sich des eigenen Weltbildes bewusst zu werden und sich verbindlich mit
Kriterien ethisch verantwortlichen, professionellen Verhaltens auseinander zusetzen.

Flr pca.acp-Psychotherapeutinnen ergibt sich daraus die Pflicht, Klientinnen (iber die Bedingungen ihres Angebots umfassend zu
orientieren, insbesondere

- Uber die Art und Grenzen der Leistungen, der Methode, des Settings und der absolvierten Ausbildung,
- Uber finanzielle Bedingungen wie Honorar und Verrechnungsmodus,
- Uber Beschwerdemadglichkeiten.

pca.acp-Psychotherapeutinnen unterstehen der Schweigepflicht. Sie behandeln alle Dokumente und Informationen ihrer
Klientinnen vertraulich und schiitzen vorhandene Aufzeichnungen vor dem Zugriff Dritter.

pca.acp-Psychotherapeutinnen respektieren die Wirde und Integritdt der Personen, mit denen sie in beruflicher Beziehung
stehen. Das diesbezlgliche Abhédngigkeitsverhaltnis darf nicht missbraucht werden. Missgebrauch beginnt, wo pca.acp-
Psychotherapeutinnen ihr therapeutisches Angebot verlassen, um ihre personlichen emotionalen, wirtschaftlichen, sozialen und
sexuellen Interessen zu befriedigen. Die Verantwortung dafir tragen allein die pca.acp-Psychotherapeutinnen.

pca.acp-Psychotherapeutinnen tragen Sorge fiir die Erhaltung und Erweiterung ihrer eigenen beruflichen Kompetenz. Sie
verpflichten sich zu permanenter Fortbildung, Supervision und Intervision.

pca.acp-Psychotherapeutinnen verpflichten sich zur Einhaltung dieser ethischen Richtlinien. Bei Schwierigkeiten mit deren
Umsetzung in die Praxis suchen sie Hilfe in Form von Supervision oder in einem Gesprach mit der Kommission fir Ethik und
Beschwerden.

Fir Beschwerden wegen Zuwiderhandlung gegen diese ethischen Richtlinien ist die Kommission fir Ethik und Beschwerden
zustandig.

Anhang IV: Stand Version 2008
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ANHANG V:  AUFGABEN UND KOMPETENZEN DER KOMMISSION FUR ETHIK UND BESCHWERDEN
KEB

Die Kommission fur Ethik und Beschwerden der pca.acp (nachfolgend KEB genannt) ist in erster Linie zustandig fir Fragen im
Zusammenhang mit den ethischen Richtlinien. Sie berat im Zusammenhang von Konflikten zwischen

- Mitgliedern der pca.acp und ihren Klientinnen
- Mitgliedern der pca.acp, insbesondere Weiterbildungskandidatinnen und Ausbilderlinnen
- Mitgliedern der pca.acp und Aussenstehenden, sofern Interessen der pca.acp beriihrt werden.

Liegt eine Beschwerde vor, erfolgt deren Behandlung gemass nachfolgendem Reglement.

Reglement zur Behandlung von Beschwerden durch die Kommission fur Ethik und Beschwerden der
pca.acp

1. ZUSTANDIGKEIT

Zur Behandlung von Beschwerden gegen Mitglieder der pca.acp ist die Kommission fir Ethik und Beschwerden zustandig.
Die Kommission setzt sich aus 5 Mitgliedern beiderlei Geschlechts zusammen. Die Wahl erfolgt durch die Mitgliederversammlung
der pca.acp. Wenn 3 Mitglieder anwesend sind, ist die Kommission beschlussfahig.

Mit einer Beschwerde kann geltend gemacht werden, dass ein Mitglied der pca.acp gegen die ethischen Richtlinien der pca.acp
verstossen habe.

2. VORGEHEN BEI BESCHWERDEN

Beschwerde flihren kénnen Personen, welche durch den Verstoss gegen die ethischen Richtlinien in ihren oder durch die
ethischen Richtlinien geschitzten Interessen unmittelbar verletzt worden sind.

Die Beschwerde ist schriftlich bei der Kontaktperson der KEB einzureichen. Sie hat eine Beschreibung des Verstosses gegen die
ethischen Richtlinien zu enthalten.

Die Beschwerde wird dem beklagten Mitglied mit der Aufforderung zugestellt, innert 30 Tagen Stellung zu nehmen.
Nach Eingang der Stellungnahme kann die KEB weitere Abklarungen treffen, namentlich

- durch ein Gesprach mit beiden Seiten,
- durch Einbezug der am Verfahren Beteiligten oder Dritten, die zum Sachverhalt Angaben machen kénnen,
- durch das Einholen von Gutachten.

Die Personlichkeitsrechte der am Verfahren beteiligten und allfallig Betroffener sind zu wahren. Personendaten und Angaben, die
Rlckschlisse auf bestimmte Personen gestatten, dirfen in keinem Verfahrensstadium bekannt gegeben werden. In jedem
Beschwerdeverfahren ist sicherzustellen, dass das beklagte Mitglied von der Beschwerdeflhrerin gegenlber der KEB und der
Rekurskommission rechtsgiltig vom Berufs- und Amtsgeheimnis entbunden wird.

Die Person, welche die Beschwerde einreicht, ist Auskunftsperson und nicht Partei.

3. BESCHWERDEENTSCHEID

Ist eine Kldrung zur beiderseitigen Zufriedenheit maglich, wird dies von der KEB schriftlich festgehalten.

Ergibt das Beschwerdeverfahren, dass kein Verstoss gegen die ethischen Richtlinien vorliegt oder l&sst sich ein solcher Verstoss
nicht nachweisen, weist die Kommission die Beschwerde ab.

Liegt ein Verstoss gegen die ethischen Richtlinien vor, spricht die KEB eine Sanktion aus. In leichten Fallen kann sie darauf
verzichten.
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4.  SANKTIONEN
Die Kommission kann folgende Sanktionen aussprechen:

) Verweis mit Bekanntmachung an den Vorstand der pca.acp.

) Verweis und Auflagen, z. B. zusétzliche berufliche Qualifikation mit Bekanntmachung an den Vorstand der pca.acp.

) Verweis und Auflagen mit Bekanntmachung an alle Vorstande der Verbdnde, denen das beklagte Mitglied angehort.

) Antrag zu Handen des Vorstandes auf Ausschluss aus der pca.acp mit Bekanntmachung im Informationsorgan der
pca.acp.

e)  Mitteilung an das entsprechende Gesundheits- bzw. Sanitatsdepartement.

QN o w

5. EROFFNUNG DES ENTSCHEIDES

Der Entscheid wird dem beklagten Mitglied und der Beschwerdefihrerin oder dem Beschwerdefiihrer schriftlich mitgeteilt.
Die Sanktionen werden gemadss Ziffer 4 schriftlich mitgeteilt.

6. KOSTENREGELUNG

Die KEB berechnet die Kosten des Verfahrens, die vom fehlbaren Mitglied bezahlt werden mussen.

7. REKURS

Das beklagte Mitglied kann gegen den Entscheid innert 30 Tagen bei der Rekurskommission Rekurs erheben.

8. ARCHIVIERUNG DES AKTEN

Nach Abschluss des Beschwerdeverfahrens werden die Akten von begriindeten Beschwerden bei der Kontaktperson der KEB
archiviert, unter Verschluss gehalten und nach Ablauf von zehn Jahren seit Abschluss des Verfahrens vernichtet.

9.  AKTENEINSICHT

Die Kommission ist befugt bei zwingenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen oder bei einem erneuten Beschwerdeverfahren
gegen ein beklagtes Mitglied archivierte Akten beizuziehen.

10. SCHWEIGEPFLICHT

Kommissionsmitglieder haben Uiber die Auslbung ihres Amtes Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch nach Austritt aus der
Kommission.

Anhang V: Stand Version 2008
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